
Введение
Сложившиеся условия социально-экономического развития Российской Федерации обуславливают необходимость подготовки нового типа специалистов, способных работать в условиях становления в стране так называемой «экономики знаний». Это имеет особенное значение при попытке оценить проблемы и трудности, сопровождающие процесс разработки и внедрения новых, современных механизмов критериального оценивания метапредметных образовательных результатов.

Актуальность данного процесса обусловлена, во-первых, тенденциями социально-экономического развития нашей страны, в частности, новыми вызовами образованию как важнейшему фактору экономического роста и стабилизации социальной жизни и новыми вызовами управлению, ориентированному на результаты. Во-вторых, нарастает необходимость научного обоснования, адекватной технологической и методической «инструментовки» процесса организации оценки современных метапредметных и личностных результатов обучающихся, выходящих на первый план в связи с введением ФГОС (Федеральный государственный образовательный стандарт) второго поколения. В-третьих, стратегическими задачами реализации приоритетов национальной образовательной политики, обозначенных в Программе модернизации российского образования до 2020 года, и, наконец, самой логикой развития современной отечественной педагогической науки и образовательной практики. 
В современных условиях социально-экономического развития, как Российской Федерации, так и мировых держав, особо остро встает проблема подготовки специалистов, профессионалов, способных к комплексной исследовательской, проектной и предпринимательской деятельности, направленной на разработку и производство конкурентоспособной научно-технической продукции. Особое значение приобретает подготовка специалистов нового типа, готовых к работе в условиях нового типа экономики. Мнения экспертов, как мирового, так и федерального уровня, специализирующихся на вопросах развития социально-экономических сфер жизни современного общества, говорят о наметившихся тенденциях перехода от сырьевой экономики к экономике знаний. Заказ государства к школе, постоянные изменения, ситуация неопределенности в системе образования — это попытка успеть за изменениями, которые происходят в мире.

Способом, позволяющим современной школе ответить на стоящие перед ней вызовы и следующие за вызовами задачи, может быть включение в образовательную программу школы форматов, востребующих и формирующих метапредметные умения. Специфика задач, стоящих перед участниками метапредметных форматов; технологические требования по самостоятельной организации работы группы по достижению цели; отсутствие иерархически выстроенного общения с оснащенными инструкциями взрослыми позволяют наблюдать и оценивать те результаты, которые ускользают в урочных, предметных формах. 

Как педагоги смогут увидеть, что именно умеют делать дети естественно и самостоятельно (без инструктивных команд и непосредственного сопровождения взрослых)? Качество деятельностных умений учащихся должно быть подвержено наблюдению и оцениванию в соответствующей организованной деятельности. Процедура оценивания в данном случае должна быть встроена в особенный, отличный от урока формат.

Процедура оценивания состоит из фиксации наблюдаемых действий детей и их дальнейшая интерпретация с точки зрения проявления наличия или отсутствия конкретных умений в актуальном опыте детей. Содержанием такого погружения может быть групповое решение модельной, проектной или проблемной задачи.

Новые формы оценивания способствуют появлению рефлексии у учащихся, умения видеть разные аспекты своей деятельности. Традиционная отметка, которую учитель ставит на уроке, содержит оценку результата деятельности учащегося в свернутом виде и предполагает процедуру оценивания как сравнения со стандартом. Отметкой оценивается не столько степень успешности учащихся и уровень их достижений, сколько уровень неуспешности. Для оценки успешности учащегося педагогу необходимо создавать условия для того, чтобы ученик учился видеть разные аспекты своей деятельности, сравнивать себя с самим собой по определенным, представленным заранее и обсуждённым с ним критериям.

Предметом обучения и повышения квалификации учителей, как правило, являются методы обучения и преподавания. Сегодня актуальным вопросом в курсах профессиональной подготовки является новый Федеральный государственный образовательный стандарт: его текст, понятия, новые ориентиры и ценности в работе педагога. Проблематика оценивания является имманентно присущей частью обучения и преподавания, и, зачастую, не попадает в фокус специальной подготовки учителя к реализации нового стандарта образования.

При этом для качественной реализации принципов формирующего оценивания и осмысленного нормативного (итогового) оценивания учителя нуждаются в следующих профессиональных умениях:

· Планировать оценивание (на уроке, в учебном разделе, курсе, программе).

· Наблюдать за процессом обучения, как на групповом, так и на индивидуальном уровне.

· Анализировать и интерпретировать факты, феномены, прецеденты и достижения.

· Давать грамотную обратную связь.

· Поддерживать использование учащимися самооценивания и взаимооценивания.

В системе образования накоплен немалый опыт по организации учебного процесса, направленного на приобретение предметных знаний и умений, но этот опыт не работает на получение личностных и метапредметных результатов, что и определяет необходимость поиска педагогами новых способов деятельности. В этой связи метапредметные форматы позволяют формировать, проявлять и оценивать такие сложные образовательные результаты, как метапредметные и личностные. Для того чтобы МП-форматы возможно было использовать для оценки метапредметных и личностных результатов, необходимы новые оценочные средства, построенные на основе современных достижений теории педагогических измерений и позволяющие измерять уровень сформированности многоплановых и многоструктурных характеристик качества подготовки выпускников школ, которые не должны сводиться к простой сумме предметных знаний и умений.

Представленные в данном сборнике материалы, хотя и не претендуют на финализированную форму изложения и содержания МП-форматов и инструментов их оценивания, могут быть использованы при разработке и подготовке интенсивных деятельностных форм внеурочной деятельности.
Единый день междисциплинарного обучения (МДО)
Авторы: Наталь Логеева, СОШ №5, г. Урай
Описание:

	Название 
	Единый День МДО 

	Мера экстремальности 
	Средняя

	Продолжительность
	Учебный день

	Возраст 
	1-11 класс

	Что нужно 
	Кураторы (учителя, работники школы), материалы каждый раз разные


Реализация единого дня МДО позволяет решать следующие задачи: 

· развитие у обучающихся глобального мышления и целостной картины мира,

· развитие творческого, критического и логического мышления,

· обучения навыкам исследовательской работы,

· развитие способности к самостоятельному (независимому) учению,

· обучение умениям работать совместно (решать совместно проблемы, вести диалог и дискуссию, принимать точку зрения другого человека).

Основными методами, применяемыми в технологии междисциплинарного обучения, являются активные методы исследования. Среди них центральными являются методы индуктивного и дедуктивного исследования, а также проблемно-диалогический метод. Эти методы обучения способствуют развитию продуктивного мышления высокого уровня, способностей к исследовательской работе, обеспечивают самостоятельность в учении (то есть организацию обучения как процесса, руководимого самим учеником), стимулируют выдвижение новых идей, развивают способности к самопознанию и самопониманию. 
Обеспечение

Единый день МДО — это мероприятие, рассчитанное на один учебный день, в котором принимают участие все обучающиеся школы. Кроме этого, в дне МДО задействованы все педагоги, ведущие уроки по расписанию в этот день, а также педагоги и другие специалисты школы, организующие работу лабораторий. Единый день МДО предполагает изучение одного понятия, факта, явления, предмета в течение учебного дня.

Схема подготовки и проведения дня МДО


Модель дня МДО

· Классный час.

· Знакомство с дневником.

· Просмотр фильма по теме дня.

· Формирование карты ассоциаций.

· Позиционирование участников по поиску ответов на вопросы.

· Уроки, лаборатории.

· Классный час. Выполнение итоговой работы.

· Подведение итогов. 

Модель дня МДО


Результаты
1. Умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности.
2. Умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач.
3. Умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией.
4. Умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные возможности её решения.
5. Владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности.
6. Умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логичное рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы.
7. Умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и познавательных задач.
8. Смысловое чтение.
9. Умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учёта интересов; формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение.
10. Умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей; планирования и регуляции своей деятельности; владение устной и письменной речью, монологической контекстной речью.
Сценарий проведения единого дня МДО «Школа»      

Направления работы классных коллективов в течение Единого дня МДО «Школа»:
· 1-4 классы — школьные традиции.
· 5-6 классы — учителя.
· 7-8 классы — история школы.
· 9-11 классы — выпускники.
1. Классный час. Классный руководитель вводит  класс в тему дня с помощью просмотра фильма, знакомит со структурой дневника наблюдения, рассказывает об итоговой работе, материал которой должен собираться на каждом уроке и лаборатории. 

2. Уроки, лаборатории. В течение дня каждый класс работает с дневником наблюдения. Результат работы дня — плакат инфографики. Для учащихся начальной школы это бумажный плакат, для 5-11 классов — в электронном виде. В течение учебного дня в каждом классе проходит 5 уроков, на каждом уроке учителя вводят элемент, касающийся темы дня (в этом примере — «Школа»). Каждый класс посещает на переменах две лаборатории. Примеры лабораторий: библиотеки из предложенных печатных изданий, нужно было выбрать статьи о школе, в организаторской участникам лаборатории были предложены фото выпускников — БЛИКовцев, надо было узнать их, вспомнить, чем они прославили школу.  

3. Работа над итоговым проектом. Плакат инфографики, на котором классные коллективы размещают полученный в течение дня материал по теме дня. Предварительно весь рабочий материал обобщается, систематизируется и структурируется. Начальные классы оформляют инфографику в бумажном варианте, 5-11 классы — в электронном.

4. Подведение итогов. На общей площадке размещаются все плакаты инфографики (и бумажные и электронные). Конкурсная комиссия выбирает победителей в каждой возрастной группе.


Добрый день, учащиеся школы № 5! Впереди необычный день — день поиска, открытий, творчества. Познакомьтесь с программой дня.
	№
	Время
	Содержание 

	1
	14.00-14.20
	Классный час. Получение первичной информации о школе (просмотр фильма, презентации). Распределение ролей на день. Ответственный ученик получает дневник участников дня МДО

	2
	14.40-18.25
	Уроки по расписанию

	3
	Перемены
	Перемены — работа лабораторий:

14:20 — кабинет 206.

16:10 — школьный музей

	4
	18.30-19.10
	Итоги исследовательской деятельности, обмен мнениями, задачи для IT-группы (художественной группы — в начальной школе). Итоговая работа размещается на сервере в папке «ДЕНЬ МДО»



Заметки по классному часу_____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Поле для графики — замените слова-ассоциации «Школа № 5» графическими рисунками, общепонятными символами знаками.

Направление работы: учителя школы № 5


Тема:___________________________________________________________________

Основная мысль по теме дня:______________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Вывод (сформулируйте умозаключение на основе полученной информации):_____

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Заметки лаборатории__________________________

Что увидели?_________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Что нового узнали?____________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Как это выглядит графически?


Тема:___________________________________________________________________

Основная мысль по теме дня:______________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Вывод (сформулируйте умозаключение на основе полученной информации):_____

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________


Тема:___________________________________________________________________

Основная мысль по теме дня:______________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Вывод (сформулируйте умозаключение на основе полученной информации):_____

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Заметки лаборатории__________________________

Что увидели?_________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Что нового узнали?____________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Как это выглядит графически?


Тема:___________________________________________________________________

Основная мысль по теме дня:______________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Вывод (сформулируйте умозаключение на основе полученной информации):_____

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________


Тема:___________________________________________________________________

Основная мысль по теме дня:______________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Вывод (сформулируйте умозаключение на основе полученной информации):_____

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________




Инфографика (от лат. Informatio — осведомление, разъяснение, изложение; и др. греч. Ipafikos — письменный) — это графический способ подачи информации, данных и знаний, целью которого является быстрое и четкое преподнесение сложной информации.

Инфографика — визуализация данных или идей. 

Средства инфографики, помимо иллюстрированных изображений, могут включать в себя графики, диаграммы, блок-схемы, таблицы, карты, списки, знаки, символы, пиктограммы.

Особенности инфографики:

· Графические объекты, ассоциативно связанные с представляемой информацией или являющиеся графическим выражением направлений изменения представляемых данных.
· Полезная информационная нагрузка.
· Красочное представление.
· Внятное и осмысленное представление темы.

Инструкция по созданию инфографики

При создании инфографики нужно делать ставку на:

· полезную информацию,

· яркое оформление,

· внятное и интересное объяснение темы,

· интуитивно понятные символы и обозначения.

Определитесь с идеей, постарайтесь, по возможности, упростить ее. Сделали? Тогда вернитесь к идее и упростите ее еще раз. Также уменьшите количество текста, его не должно быть слишком много. Оставьте самое главное и интересное. В идеальной инфографике количество текста должно стремиться к нулю. Взгляните на материал с точки зрения читателя. Воспользуйтесь полезными интернет-ресурсами:

· http://

 HYPERLINK "http://jetstyle.ru/blog/2012/16-sposobov-sozdat-potrasausuu-infografiku" 
jetstyle.ru/blog/2012/16-sposobov-sozdat-potrasausuu-infografiku
· http://

 HYPERLINK "http://blog.ecommerceschool.ru/biznes/kak-sozdavat-infografiku-bolee-20-resursov-kotorye-pomogut-vam-v-etom-voprose.html" 
blog.ecommerceschool.ru/biznes/kak-sozdavat-infografiku-bolee-20-resursov-kotorye-pomogut-vam-v-etom-voprose.html
· https://te-st.ru/2015/03/13/infographic-tools-and-resources

 HYPERLINK "https://te-st.ru/2015/03/13/infographic-tools-and-resources/" 
/
Инфографику можно создать в текстовом редакторе MS Word, в любом графическом редакторе, в программе для разработки презентаций MS PowerPoint (в этом случае презентация должна содержать только один слайд), в программе MS Publisher. Готовый материал необходимо разместить на сервере в папке «ДЕНЬ МДО» → «итоговые работы».

Ваш черновой вариант инфографики


Работа в лаборатории
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Результаты работы (инфографика)

Начальная школа
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 Основная и старшая школа
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Рефлексия с примерами

Для рефлексии каждому учащемуся была предложена специальная карта. 

	1
	УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.1
	Я понял задачу, участвовал в фиксации результатов в дневнике,  принял участие в обсуждении оформления результатов работы

	
	Я понял задачу, принял участие в обсуждении оформления результатов работы, задал уточняющие вопросы

	
	Я понял задачу, попытался  принять участие в обсуждении оформления результатов работы, но не понял, какие результаты работы получены

	1.2
	Сделал вывод о результатах работы других классов,  задал уточняющие вопросы авторам работы, проанализировал эффективность работы 


	
	Сделал вывод о результатах работы других классов, проанализировал эффективность работы

	
	Сделал вывод о результатах работы других классов, но не аргументировал эффективность

	1.3
	Обнаружил собственные ошибки,  смог объяснить их и исправить

	
	Смог объяснить и исправить ошибки после того как на них указали

	
	Нашел ошибки, но как их исправить — не разобрался

	2
	ОБЩЕИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ УМЕНИЯ

	2.1
	Создал модель, показал ее в схеме, доказал необходимость ее применения

	
	Создал модель, показал ее в схеме, но не доказал необходимость ее применения

	
	Сoздал модель с ошибками и не доказал необходимость ее применения

	2.2
	Использовал знания из большинства  школьных предметов, применяя их к предложенному заданию

	
	Использовал знания только из предметов, прошедших в этот день 

	
	Понял предложенное задание, но не использовал в работе 

	3
	КОММУНИКАЦИЯ

	3.1
	Говорил внятно и развернуто. Доказывал, привлекая факты из текста дневника и другие доводы, не содержащиеся в тексте.

	
	Дал не полный ответ,  доказывал, привлекая факты из текста



	
	Говорил не по теме, не выявляя главную мысль



	3.2
	Управлял группой, распределил работу и задания, предложил решение, организовал группу на действия  (встаем, идем репетировать и т. д.)

	
	Активно работал в группе, выполнял взятую на себя роль

	
	Безынициативно выполнял поручения партнеров по группе или ведущего 

Активно участвовал в работе группы, но спонтанно (то участвовал, то нет)

	ИТОГО
	


Оценивание представленного формата
Классные руководители анализируют итоги дня с помощью карты наблюдений

КАРТА НАБЛЮДЕНИЙ / ИЗМЕРЕНИЙ МП-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ. 

	
	Метапредметные умения
	Наблюдаемые индикаторы
	Оценка
	1 
	2 
	3
	4
	5

	1
	УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	
	
	
	
	
	

	11
	Понимание и принятие задачи

(оценивается момент начала решения учебной задачи)
	Делает действия по пониманию задачи (приведение примеров и аналогий, обсуждение полученной информации, обсуждение оформление решения, схематизация, задает вопросы на понимание и т. д.)
	3
	
	
	
	
	

	
	
	3, но коротко, не полно 
	2
	
	
	
	
	

	
	
	Начинает действовать в рамках задачи, но потом становится видно, что не понял условие (принятие задачи есть, а понимания нет)
	1
	
	
	
	
	

	
	
	Не приступает к решению задачи
	0
	
	
	
	
	

	12

	Экспертирование (соотносит задание с результатами другого класса)

(можно наблюдать в моменты экспертизы)
	Делает развернутое заключение о результатах работы другой группы  (верно или не верно), оперируя условиями поставленной задачи и тезисами другого класса (детально), соотнося их между собой и аргументируя собственное экспертное заключение
	3
	
	
	
	
	

	
	
	3, но не по всем аспектам выполнения задачи, не полная аргументация, без части деталей
	2
	
	
	
	
	

	
	
	Делает заключение о результатах работы другого класса, но не аргументирует или не называет детали (приблизительная экспертиза)
	1
	
	
	
	
	

	
	
	Критикует неконструктивно, не соотносит задание и выполнение его классом, не может повторить результат другого класса, не называет формулировку задания, не относится к тексту задания
	0
	
	
	
	
	

	13.

	Оценка собственных умений и ограничений 

(можно наблюдать во время рефлексии или во время работы над инфографикой)
	Обнаруживает собственные ошибки,  может проговорить, что он сделал верно, что неверно, аргументирует, исправляет ошибку или говорит, как ее можно исправить
	3
	
	
	
	
	

	
	
	Обнаруживает собственные ошибки, может проговорить, что он сделал верно, что не верно, но не предлагает исправление/ не исправляет
	2
	
	
	
	
	

	
	
	Обнаруживает собственные ошибки (что-то не так) или правильность решения, однако не может проговорить, проанализировать и исправить 
	1
	
	
	
	
	

	
	
	Не обнаруживает собственные ошибки и правильные действия, не может проговорить
	0
	
	
	
	
	

	2
	ОБЩЕИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ УМЕНИЯ
	
	
	
	
	
	

	21.
	Моделирование заданного соотношения величин

(наблюдаем в момент моделирования)


	Моделирует соотношение трех величин, вводит опосредующие инструменты  (хлопки, разметки и т. д.)
	3
	
	
	
	
	

	
	
	Моделирует отношение 2-3 величин, не введены опосредующие инструменты
	2
	
	
	
	
	

	
	
	Правильно моделирует 1 величину


	1
	
	
	
	
	

	
	
	Отказывается от выхода для моделирования или выполняет задание не верно
	0
	
	
	
	
	

	22.
	Исследование модели

(можем наблюдать в процессе экспертизы или моделирования)
	Оперирует неявными величинами, производя операции с заданными в тексте величинами 
	3
	
	
	
	
	

	
	
	Работает с величинами неявными, но напрямую вытекающими из текста задания 
	2
	
	
	
	
	

	
	
	Выделяет в тексте и называет/ моделирует явные величины, буквально названные в задании
	1
	
	
	
	
	

	
	
	Не называет условия задачи, не выделяет величины в модели другого класса
	0
	
	
	
	
	

	4
	КОММУНИКАЦИЯ
	
	
	
	
	
	
	

	41.
	Внятная развернутая речь,  адекватная ситуации 

(можно наблюдать во время ответа на вопрос, экспертизы)
	Говорит внятно и развернуто. Аргументирует, привлекая факты из текста дневника и другие доводы, не содержащиеся в дневнике. Речевые высказывания адекватны ситуации (задавание вопроса, экспертиза, суждение и т. д.)
	3
	
	
	
	
	

	
	
	Говорит неразвернуто,  аргументирует, привлекая факты из дневника


	2
	
	
	
	
	

	
	
	Говорит односложно, не выявляя главную мысль


	1
	
	
	
	
	

	
	
	Отказывается от выступления 
	0
	
	
	
	
	

	42.
	Эффективная работа в группе (распределение ролей и задач,  планирование работы, принятие решений и пр.)
	Управляет группой, распределяет работу и задания, предлагает решение, организует группу на действия  (встаем, идем репетировать и т. д.)
	3
	
	
	
	
	

	
	
	Активно работает в группе, выполняет взятую на себя роль
	2
	
	
	
	
	

	
	
	Безынициативно выполняет поручения партнеров по группе или ведущего 

Активно участвует в работе группы, но спонтанно (то участвует, то нет)
	1
	
	
	
	
	

	
	
	Не участвует в работе группы, не выполняет задания ведущего или партнеров по группе
	0
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	


Комментарии: ____________________________________________________--

«Метапредметное разновозрастное погружение в основной школе»
Автор: Тищенко Е. В., заместитель  директора по УВР МБОУ СОШ № 2 г. Урай

Пояснительная часть
	Название
	Погружения  «Коммуникация»  

	Продолжительность
	3 дня

	Возраст
	5-11 классы

	Ресурсы
	Кураторы групп (педагоги), эксперты (педагоги и старшеклассники).
Кабинеты для групп (отдельное пространство)


Цель мероприятия: создание условий для активизации и поддержки интеллектуальной, поисковой, творческой деятельности учащихся через метапредметное разновозрастное погружение.
Задачи:

· обеспечение равных стартовых возможностей для широкого участия учащихся, педагогов, родителей в образовательном событии;

· формирование ключевых компетенций учащихся: коммуникативной, информационной, учебно-познавательной;

· формирование партнерских отношений и создание атмосферы открытого взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса.
Краткое описание

Формат погружения подразумевает длительное по времени событие (от 1 до 3 дней), на котором происходит  формирование и развитие коммуникативных компетенций, что в рамках урочной деятельности не всегда возможно. Предварительно учащиеся делятся на группы по выбранному определенному цвету. Классный руководитель предлагает детям выбрать один из восьми предложенных вариантов цветов. Согласно выбранному цвету дети объединяются в группы, к каждой группе прикрепляются два педагога-куратора. В течение трех дней состав группы не меняется. Разновозрастные группы участвуют в психологических тренингах, играх и творческих мастерских.
Комментарий куратора: деление на группы можно производить другим способом  (запись по желанию к определенному педагогу, запись по желанию на определенную тему) и т. д.
Метапредметные(коммуникативные) компетенции
1. Умение использовать речевые средства в соответствии с задачей, говорить точно, бегло, конкретно и кратко формулировать собственное мнение.
2. Умение организовывать учебное сотрудничество и планировать совместную деятельность,  учитывать разные мнения, спорить, задавать вопросы для организации своей деятельности.
3. Воспринимать невербальную информацию (мимика, жесты, поза),  наблюдать, уметь замечать тонкие нюансы поведения.
4. Экспертирование.
5. Умение оценить собственные возможности  (вербальная рефлексия).
Таблица

	Умение
	Идентификатор

	1. Умение использовать речевые средства в соответствии
	Говорит внятно и развернуто. Аргументирует, привлекая факты и доводы. Речевые высказывания  адекватны ситуации (задавание вопроса, экспертиза, суждение и т. д.)

	
	Говорит неразвернуто,  аргументирует бедно

	
	Говорит односложно, не выявляя главную мысль



	2. Умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками
	Управляет группой, распределил работу и задания, предложил решение, организовал группу на действия  (встаем, идем репетировать и т. д.)

	
	Активно работает в группе, выполняет взятую на себя роль

	
	Безынициативно выполняет поручения партнеров по группе или ведущего.
Активно участвует в работе группы, но спонтанно (то участвует, то нет)

	
	Не участвует в работе группы, не выполняет задания ведущего или партнеров по группе

	3. Умение работать в группе


	Организует работу группы: распределяет роли, задания

	
	Выполняет работу вместе со старшими/ младшими

	
	Выполняет работу сам по себе

	
	Просто присутствовал

	4. Экспертирование 

(можно наблюдать в моменты экспертизы)
	Делает развернутое заключение о решении другой группы  (верно или не верно), оперируя условиями задачи и тезисами другой группы (детально), соотнося их между собой и аргументируя собственное экспертное заключение

	
	Делает развернутое заключение, но не по всем аспектам решения задачи, не полная аргументация, без части деталей

	
	Делает заключение о решении другой группы, но не аргументирует или не называет детали (приблизительная экспертиза)

	
	Критикует неконструктивно, не соотносит задание и решение группы, не может повторить ответ другой группы, не называет условия задачи, не относится к тексту задания

	5. Оценка собственных умений и ограничений 

(можно наблюдать во время рефлексии)
	Обнаруживает собственные ошибки,  может проговорить, что он сделал верно, что неверно, аргументирует, исправляет ошибку или говорит, как ее можно исправить

	
	Обнаруживает собственные ошибки, может проговорить, что он сделал верно, что не верно, но не предлагает исправление/ не исправляет

	
	Обнаруживает собственные ошибки (что-то не так) или правильность решения, однако не может проговорить, проанализировать и исправить 

	
	Не обнаруживает собственные ошибки и правильные действия, не может проговорить


Для формирования перечисленных умений целесообразно пользоваться технологиями психологического тренинга, подразумевающими игровое моделирование ситуаций, где проявляются и тренируются важные для общения качества, а также обсуждение и рефлексия получаемого при этом жизненного опыт обогащается.
Пример расписания  метапредметного  разновозрастного погружения
Обучение в 1 поток , 8 групп.

   1 поток: 8.00- 13.00                                                                       

	Время
	Куратор проекта  
	кабинет


1 день
8.00–8.40 Разминка. (Игровые тренинги, вербальные и невербальные, в группах, знакомство)
8.40–9.00  Организационная линейка (спортивный/ актовый  зал)  

9.00–11.00  Игра «Путешествие по странам» (школа разведчиков)
11.00–12.20 Работа разведчиков и экспертов

12.25–13.00 Подведение итогов (спортивный/ актовый  зал)  

 Выход дня: ежедневный мини-отчет на стенде «Рефлексия дня».

Каждая команда представляет выбранную страну. Идет работа в группе, где ребята получают отличную возможность дискутировать и высказывать различные мнения.
Каждая команда старается показать особенность, самобытность той страны, того народа, который она представляет, отражает неповторимость и своеобразие выбранной страны. Все другие команды стараются понять причины именно таких условий жизни, особенности данной национальности и т. д. Каждая страна рассматривается с нескольких позиций. Эти позиции ребята определяют в самом начале игры, еще до деления на группы-страны. 
В каждой команде выбираются несколько разведчиков (3-5 человек), которые заполняют карты с таблицами, пытаясь раскрыть особенности каждой страны.
Позже, когда таблицы каждой страны заполнены и ответы представителей стран выслушаны, участники пытаются найти точки соприкосновения — те ценности, которые неизменны, не зависят от страны, от национальности; и пытаются это анализировать. Следующий этап игры — дискуссия. Свобода самовыражения создает атмосферу, необходимую для успешных занятий. В результате этой работы ребята лучше узнают друг друга и себя.
Комментарий экспертов:  в ходе игры необходимо четко ставить  цели и задачи для разведчиков. Исключить сценарность события, дав возможность передвигаться разведчикам в свободном режиме. Определить группу наблюдателей для работы с оценочными картами. 

2 день
8.00–13.00 Мастерские в группах (коммуникативные метапредметные форматы: тренинги, деловые игры, ток-шоу, дискуссии и дебаты)
Выход дня: ежедневный мини-отчет на стенде «Рефлексия дня», подготовленные видеоотчеты и презентация мастерской.
3 день
С утра на стенде «Коммуникация» — график представления мастерских.
8.00–9.00 Подведение итогов работы в группах (карты наблюдения и оценки коммуникативных компетенций, листы рефлексии обучающихся)
9.00-12.00 Представление  групп
Рефлексия дня индивидуально и в группах.

 «Коммуникация» подготовленной пресс-центром. 
* В пятницу возможна корректировка расписания.
Рефлексия/ кураторы

Проанализировав ход события и рефлексию обучающихся, мы поняли, что мероприятие ребятам в целом понравилось и было эффективно.
Учащиеся отметили, что им понравились тренинги, виды общения, понравилось работать в команде, отмечали, что было весело и интересно, они многому научились. Было отмечено, что научились находить подход к новым людям и узнали многое о коммуникации. 

Из отрицательных моментов учащиеся выделили недостаточную активность отдельных ребят, недостаточную дисциплинированность и трудность выполнения отдельных заданий.

Сложно объяснить детям, что работать в группе все должны на равных, не отмалчиваться, а активно действовать или учиться действовать, не быть молчаливым наблюдателем. Детям более младшего возраста тяжело формулировать свои предложения, общаться с более старшими.

Некоторым детям было тяжело, присутствовало чувство страха перед микрофоном и видеокамерой.

Порадовало то, что все дети осознанно восприняли информацию, что после мероприятия могут рассказать о правильной жизненной позиции на пути к успеху, о важных составляющих  успеха (здоровье, учёба, труд).

В течение мероприятия дети активно общались, высказывали своё мнение, отстаивали свою точку зрения.

Очень мало времени осталось на подготовку к защите (6 урок в четверг и 1 урок в пятницу), но дети хорошо справились и с этой задачей. Порадовало то, что дети остались довольны. Эти дни для них оказались интересными и полезными.

Рефлексия/ обучающиеся
Антон

Мне понравилась игра «Мировой баланс». Было весело. Мы общались, разговаривали, веселились. Мы играли две игры, и в каждой было что то новое. Общались с другими островами, сотрудничали с государствами, помогали ресурсами.

Регина

Мне всё понравилось, побольше таких мероприятий. В первый день мне всё понравилось, особенно понравилось быть разведчиком. Во второй день мне понравилось играть в игру и делать совместное производство. Мы были самой бедной страной и заработали больше всех денег. В третий день понравилось слушать другие группы.

Настя
Испытывала трудности и стеснительность при знакомстве. 

Валерия
Трудно учитывать все мнения, чтобы в итоге это вылилось в хорошую работу, но мы старались все соединить и получили результат.

Катя
Мне нельзя доверять сложную работу, не справилась со многими заданиями.

Альбина
Выступление понравилось. Мне было интересно участвовать в ток-шоу. Также я была разведчиком, мне понравилось. Мы заняли второе место.

Миша
Тему и форму представления выбирали вместе. Интересно было готовиться к выступлению.

Антон
Больше всего запомнились игры, тренинг. 

Аня
Друг другу в группе  мы помогали, поддерживали, применили правило трех ППП: понять, принять, поддержать. 

Андрей
Педагоги — клевые.  

Настя
На второй день мы узнали, что такое коммуникация — это успешное взаимодействие. Главное в сотрудничестве мнение каждого. 

Лев
Был активным и лидером в группе, высказывал свое мнение, играл с удовольствием, предлагал идеи и провел свой тренинг.
Полигон «Холдинг»
Авторы: коллектив СОШ №6 г Урай
	Название
	Полигон «Холдинг»

	Продолжительность
	2 часа

	Мера экстремальности
	Средняя

	Возраст
	7-11 класс

	Что нужно
	Эксперты, материалы


Обеспечение:  доступ в интернет, дополнительный материал, 1 ноутбук на группу,  бумага А3, А4, фломастеры.
Образовательные результаты
Умение работать с информацией (поиск, обработка), умение анализировать полученную информацию, умение планировать свою работу, развитие коммуникативных навыков (взаимодействие в группе, установление связей), умение оценивать деятельность в группе.

Этап 1. Деление на группы

Формируются смешанные группы (7-11 класс). Работа осуществляется в группах по 6-8 человек.

Методический прием: выбор ведущего в группе (по росту, по большему размеру обуви, по цвету одежду и т. д.).
Этап 2. Введение
Актуализация проблемы (дается краткое описание мелкого, среднего бизнеса в городе Урае, обсуждаются плюсы и минусы бизнес-идей).

Обучающимся предоставляется информация о прогнозе социально-экономического развития города Урай: непроизводственная сфера по-прежнему остается  более привлекательной для малого бизнеса, чем производственная. Доминирующими видами деятельности как по количеству действующих, так и вновь созданных предприятий являются:

строительные организации — 47,3 %;  

предприятия  оптовой и розничной торговли — 42,9 %;

организации, деятельность которых связана с операциями с недвижимым имуществом, арендой и предоставлением услуг — 5,7 %. 

Поскольку туристическое направление в городе Урай является одним из приоритетов стратегического развития, в плановом периоде выполнение ряда мероприятий, направленных на поддержку въездного и внутреннего туризма позволит повысить численность посетителей города Урай в 2019 году до 3,3 тыс. человек.  В связи с этим были выделены области развития среднего и малого бизнеса, такие как:

· Развитие туризма и комплекса досуговых мероприятий.
· Активизация региональной и международной выставочной деятельности, создание бизнес-центров, гостиничных и выставочно-ярмарочных комплексов.

· Развитие малого предпринимательства, формирование среднего класса.

· Развитие Урая как исторического, культурного и духовного центра, имеющего статус первопроходца в регионе по нефтедобыче, создание привлекательного облика города.

Этап 3. Постановка задачи
Задача: создание бизнес-модели (адаптированной к городу Урай) на основании готового бизнес-плана.

КОМЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА. Данный полигон можно проводить в виде соревнования между группами. Участники поочередно отвечают на одни и те же вопросы.

Этап 4. Работа в группах
На этот этап отводится 40 минут. Для начала обучающимся в группе необходимо ответить на вопросы  рамках предложенного бизнес-плана:

· каким видом деятельности вы планируете заниматься;

· какова ваша целевая аудитория (будущие клиенты);

· сколько нужно денег для запуска и дальнейшей реализации проекта;

· откуда будут браться средства;

· какая планируется выручка за первые полгода/ год работы (в зависимости от специфики проекта);

· основные предположительные финансовые показатели (рентабельность, доход, прибыль);

· форма (организационно-правовая), количество привлеченных сотрудников, партнеры.

При ответе на эти вопросы у каждой группы развивается свой проект (в рамках предложенного бизнес-плана). Очень хорошо, если в рамках данного мероприятия появятся похожие друг на друга проекты. При анализе проектов можно увидеть плюсы, недоработки проекта.

Этап 5. «Реальная» модель
Работа экспертов, дается конкретный бизнес-план для сравнения, дополнения. 

При работе в группе, при работе с готовым бизнес-планом появляются «фантастические» данные. Работа эксперта на данном этапе состоит в том, чтобы эти слабые места показать для доработки. 

Этап 6. Рефлексия
Создание проекта с бизнес-планом. Очень важно, чтобы обучающиеся представили для себя области предметного (экономика, математическая статистика, анализ источников) и метапредметного развития (планирования, коммуникации), что сегодня не хватает для реализации их проекта. 

Дети, эксперты оценивают работу в группе по критериям (Приложение: карта для наблюдения).

Карта для наблюдений образовательных результатов (в ходе проведения метапредметных форматов: полигонов, математических боев, погружений)
	№
	Метапредметные умения
	Наблюдаемые индикаторы
	Уровни

	
	
	
	репродуктивный
	эвристический
	творческий

	1.
	Информационное умение (умение быстро искать информацию)
	Выбор источника и способа получения информации
	
	
	

	
	
	Умение пользоваться источником информации
	
	
	

	
	
	Обработка полученной информации
	
	
	

	
	
	Использование различных инструментов
	
	
	

	2.
	Планирование (умение создавать план, промежуточные действия, алгоритм)
	Обсуждают план действий
	
	
	

	
	
	Принимают план действий
	
	
	

	
	
	Удерживают план действий
	
	
	

	3.
	Коммуникативное умение внутри группы (умение работать в группе, распределять задачи и роли, устанавливать связи)
	Распределение ролей
	
	
	

	
	
	Способы взаимодействия во время решения задач, насколько умеют выражать ясно и точно свои мысли
	
	
	

	
	
	Управление поведением партнеров внутри группы, контроль друг друга
	
	
	

	4.
	Самооценка/ самоконтроль в группе (оценка правильности решения задач)
	Создают алгоритм работы
	
	
	

	
	
	Оригинальность, новизна решения задачи
	
	
	

	
	
	Соблюдают ли временной режим на каждом этапе
	
	
	

	
	
	Рефлексия — обсуждение итогов работы в группе (все ли мы сделали, вовремя ли...)
	
	
	

	5.
	Коммуникативное умение (внешние связи)
	Умение грамотно изложить задачу внешнему человеку (грамотность и культура речи)
	
	
	

	
	
	Умение устанавливать контакт
	
	
	


Полигон изобретательских идей

Авторы: коллектив СОШ №12 г. Урай
Пояснительная часть

	Название 
	Полигон изобретательских идей 

	Мера экстремальности
	Средняя

	Продолжительность 
	2-3 часа

	Возраст 
	6-11 классы

	Что нужно
	Большое помещение, 




Обеспечение

Помещение (актовый зал), столы для работы в группах, проектор, экран

предметы для разминки (скотч, расческа, карандаш, линейка, скрепки и т.п.), независимые эксперты (родители, приглашенные гости).

Общие основания.

 
Увидеть  необычное  в обычном, изобрести новое назначение обыденному предмету – данные умения чаще всего не входят в школьную программу ни одного предмета.  Хотя они  позволяют замечать разнообразие мира, смотреть на окружающие тебя предметы шире, глубже, тем самым понимать, что все что создано поддается объяснению. И, следовательно, то, что становится понятным и предсказуемым формирует уверенность в своих силах и смелость ума.   

Комментарии экспертов, тьюторов

Интересно, а каждый ли человек может быть изобретателем? Здесь можно говорить о значении глубоких предметных знаний, а также о влиянии среды. Но, к сожалению или к счастью, в изобретательстве есть доля сумасбродства и свободы, которая позволяет человеку придумать что-нибудь этакое новое. И, это новое, иногда не может похвастаться научными   экспериментами, степенями или новейшей лабораторией. Взять, только к примеру, ученых российского происхождения, работающих в Манчестере: К.С. Новоселова  и А. Гейма. Ведь они открыли свойства графена  «дедовским» методом: они наклеили на графит полоску скотча, а потом отобрали под микроскопом самые тонкие из прилипших к ней чешуек. Несмотря на это, сумели получить за это открытие Нобелевскую премию в 2010 году. Значит, изобретения возникают по большей части из-за интереса и  смелости? 

Как же запустить такой механизм у ребенка, который позволит ему сделать свое пусть небольшое, но открытие. Уверенно можно заявить, что формат полигона является таким мероприятием, которое разрешает ребенку пробовать и ошибаться, не ограничивать себя знаниями определенных школьных предметов, исследовать то, что интересно. 

Результаты (будут связаны с рефлексией и оцениванием)

Умение  доказать  необходимость своего изобретения, делать выводы, предсказывать результаты. Владение способами решения проблем творческого и поискового характера

Краткое описание

ПОЛИГОН  ИЗОБРЕТАТЕЛЬСКИХ  ИДЕЙ

Видеоролик 

Слышали ли Вы о значимых изобретениях последнего времени?

1.
ВВЕДЕНИЕ В ТЕМУ (5 мин.)

На обложке книги Игоря Иванова, очень известного изобретателя и многократного рекордсмена Книги Гинесса, написано «Любой человек может стать изобретателем»

Вы согласны с этим утверждением? 

Что вам подсказывает собственный опыт?

Обсуждение «Любой человек может стать изобретателем»

Давайте попробуем найти истину. 

2.
ПРОБА (10 мин. + 10 мин.)

Попробуйте простые предметы усовершенствовать или придумать им другие способы применения.

(Скотч, диск, линейка, скрепка, шарик, палочки для роллов)

Выступление групп.

 (Когда вы это придумывали, какую цель вы ставили? Для кого, для чего?)

Обратить внимание на разнообразие идей.

Сделать заключение о том, что получается, что  каждый может стать изобретателем?

(ВИДЕО – ДЕТИ ИЗОБРЕТАТЕЛИ)

3.
МИР

Перед основным этапом разграничить различия маленьких изобретений, цель которых усовершенствовать  предметы и  больших, которые могут изменить мир. Уточнить, что в рамках полигона можно говорить о маленьких изобретениях, которые помогут решит различные проблемные вопросы здесь и сейчас.

Переходим на новый уровень работы. 

Предлагаем создать свою Лабораторию изобретений, где участникам и предстоит заняться уже серьезным изобретением.

Основа для размышления: Найди  то, что нужно миру и только потом начинай изобретать. Томас Алва Эдисон

А что нужно миру? Какие проблемы требуют новых решений и изобретений?

Задача провести мини-исследование, которое можно сделать это любым удобным способом: опросить присутствующих в зале, обратиться к интернету, спросить мнение компетентных экспертов, можно даже опросить любых людей за пределами актового зала. На это даем 3 минуты. Участникам необходимо написать как можно больше областей, направлений, требующих изменений и улучшений.

Результаты мини-исследования.

Берем  только те, которые можно решить в рамках полигона.

Опорная фраза для работы основной части полигона: Ведь чтобы творить грандиозное, нужно принимать во внимание миниатюрное.

Лаборатория социальных инноваций – проблемы в обществе 

Лаборатория IT- технологий ИТ-технологии развиваются с феноменальной скоростью.  Сетевые проекты, интернет-сервисы, соцсети, сервисы Googl

Лаборатория ЭКО -  инновации в области экологии

Лаборатория Техно -  Основной задачей лаборатории является решение технических вопросов усовершенствования

Лаборатория….

Лаборатория русского языка

Формируем новые команды для работы. Дети выбирают лаборатории, в которых хотели бы заняться изобретательством.

ОСНОВНОЙ ЭТАП. 30 МИНУТ.

Задача каждой лаборатории разработать и представить продукты, (свое изобретение или изобретательскую идею), которые внесут положительные изменения здесь и сейчас, то есть в рамках заданного полигона. Изобретения должны помочь решить конкретную проблему.

(изобретение можно представить на А3  или в виде макета)

Паспорт изобретения.

Выяснить понятна ли задача, для этого определить какое изобретение можно назвать изобретением. 

Предложить выработать критерии,  по которым точно можно определить, будет ли продукт изобретением.

1 минута на обсуждение в группе. (Важно, чтобы изобретение реально кому-то помогало). 

Критерии озвучиваем и фиксируем на доске.

Познакомить с представителями патентного бюро. (Есть такое сообщество экспертов, которые могут точно определить является ли продукт изобретением. Это патентное бюро).

Патентное бюро оценивает, верность критериев изобретения.

Немаловажно также определить от чего будет зависеть успешность работы команды.

1 минута на обсуждение.

Критерии успешности команды: Озвучить.

Далее самостоятельная работа лабораторий  (30 минут).

По истечении времени дать еще 10 минут для того, чтобы подготовиться к презентации своего изобретения или идеи. Обратить внимание на преимущества, важность, значимость, полезность. Маленькая подсказка. Может быть подкрепить значимость вашего изобретения вам помогут цели и задачи, поставленные крупнейшими мировыми организациями и сообществами (ООН, Юнеско, …) Подсказки  можно расположить на стенах.

Эксперты Патентного бюро имеют право задать вопросы любому участнику команды. Та команда, которая будет наиболее убедительна, и изобретение которой будет соответствовать критериям, получит патент на изобретение.

Определить команду, которая первая будет представлять свою идею с помощью генератора случайных чисел.

Далее объяснить особую посадку гостей в зале, которые образуют сектора. 1,2,3,4,5,6. Задача в это же время в свободной форме (делового или  творческого сообщения, рекламной кампании) представляют свои идеи  в каждом секторе. Необходимо быть очень убедительными и предприимчивыми, постараться завоевать симпатии аудитории.

Время: 3 минуты, после звукового сигнала участники переходят в другой сектор по часовой стрелке. (Для усложнения можно ввести  еще одно правило. Презентацию проводит участник с номером, соответствующим номеру сектора. А отвечать на вопросы может уже вся команда).

Аудитория становится экспертами, может задавать  любые вопросы, испытывать команды на прочность, потому что им предстоит определить какому изобретению они отдадут свой голос.

ЭКСПЕРТИРОВАНИЕ.15 МИНУТ.

Пока эксперты обсуждают ваши презентации и принимают решение кому выдать патент, мы поаплодируем друг другу.  Народное голосование!!!

Чтобы узнать какие идеи были  у ваших конкурентов проводится «внутреннее» экспертирование, где группы слушают друг друга и задают вопросы, а также оценивают «изделие».

Каждая команда коротко представляет суть своей идеи. А другие лаборатории делают развернутое заключение, оперируя критериями, указывают на неточности, а самые смелые могут предложить  способ усовершенствования.

Итоги: народное голосование

«Народное признание»  - изобретение лаборатории

Патент на изобретение (критерии)

РЕФЛЕКСИЯ 15 МИНУТ.

Рефлексия гостей

ПОХВАЛИТЬ, возможно, ваше изобретение в будущем воплотиться в жизнь, и изменит мир. ПРОЕКТ, МЕНЯЮЩИЙ ЖИЗНЬ

Типичные ошибки

Неумение ставить конкретную цель, которая приводит к измеряемому результату;

Изобретение носит общий характер, не решает конкретную проблему;

Неумение задавать вопросы другой группе;

Неумение экспертировать (в том числе, быть доброжелательным, объективным);

Неумение слаженно и ответственно работать в группе (делегировать полномочия, выслушивать своего одногруппника и помогать более слабым ребятам, которые имеют плохо сформированные навыки публичного выступления) 

Варианты усложнения или изменения задания

Поскольку этап защиты носит соревновательный характер, то участники других групп пристально следят за нарушениями! Это повышает внимательность к происходящему.

Ведущий имеет право сократить время защиты

Ведущий имеет право оштрафовать, если в группе дети защищают свой проект вне очереди

Ведущий может выбрать любого участника/-ов группы для финальной защиты перед другими группами изобретателей.

Приложение 1. Оценивание
КАРТА № 1. НАБЛЮДЕНИЙ/ИЗМЕРЕНИЙ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ. Этап Мини-исследование.

	Метапредметные умения
	Наблюдаемые индикаторы
	Оценка
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	УМЕНИЕ РАБОТАТЬ С ИНФОРМАЦИЕЙ

	Обработка информации.
	На основании систематизации информации, полученной из разных источников, делает свой вывод.
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Представляют результат на основании информации, полученной из нескольких источников. 
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Представляет результат на основании 1 источника информации.
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Не принимал участие в обработке информации.
	0
	
	
	
	
	
	


КАРТА № 1. НАБЛЮДЕНИЙ/ИЗМЕРЕНИЙ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ. Этап Мини-исследование.

	
	
	
	Оценка
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	УМЕНИЕ РАБОТАТЬ С ИНФОРМАЦИЕЙ

	
	Обработка информации.
	На основании систематизации информации, полученной из разных источников, делает свой вывод.
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	Представляют результат на основании информации, полученной из нескольких источников. 
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Представляет результат на основании 1 источника информации.
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	Не принимал участие в обработке информации.
	0
	
	
	
	
	
	


КАРТА № 2. НАБЛЮДЕНИЙ/ИЗМЕРЕНИЙ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ. Этап разработки критериев.

	Метапредметные умения
	Наблюдаемые индикаторы
	Оценка
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОБЩЕИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ УМЕНИЯ

	Умение вырабатывать критерии оценки и успешности своей работы.
	Предлагает и обосновывает не менее 2 критериев оценки
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Предлагает  не менее 2 критериев оценки, не обосновывая их
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Предлагает хотя бы 1 критерий 
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Не участвует в разработке критериев
	0
	
	
	
	
	
	


КАРТА № 2. НАБЛЮДЕНИЙ/ИЗМЕРЕНИЙ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ. Этап разработки критериев.

	Метапредметные умения
	Наблюдаемые индикаторы
	Оценка
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОБЩЕИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ УМЕНИЯ

	Умение вырабатывать критерии оценки и успешности своей работы.
	Предлагает и обосновывает не менее 2 критериев оценки
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Предлагает  не менее 2 критериев оценки, не обосновывая их
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Предлагает хотя бы 1 критерий 
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Не участвует в разработке критериев
	0
	
	
	
	
	
	


КАРТА № 2. НАБЛЮДЕНИЙ/ИЗМЕРЕНИЙ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ. Этап разработки критериев.

	Метапредметные умения
	Наблюдаемые индикаторы
	Оценка
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОБЩЕИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ УМЕНИЯ

	Умение вырабатывать критерии оценки и успешности своей работы.
	Предлагает и обосновывает не менее 2 критериев оценки
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Предлагает  не менее 2 критериев оценки, не обосновывая их
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Предлагает хотя бы 1 критерий 
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Не участвует в разработке критериев
	0
	
	
	
	
	
	


КАРТА № 3. НАБЛЮДЕНИЙ/ИЗМЕРЕНИЙ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ. Этап изобретения.

	Метапредметные умения
	Наблюдаемые индикаторы
	Оценка
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОБЩЕИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ УМЕНИЯ

	Владение способами решения проблем творческого и поискового характера
	Понял задание, предложил  несколько идей, аргументируя их.
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Понял задание, предложил  1 идею, аргументируя её.
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Соглашается с выбранной идеей без аргументации.
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Не участвовал в обсуждении.
	0
	
	
	
	
	
	

	УЧЕБНЫЕ УМЕНИЯ

	Умение оперировать научными фактами, доказывающими эффективность выбранного способа решения поставленной задачи. 
	Предлагает несколько точных фактов из разных областей наук и жизненного опыта, доказывающие выбор материала/способа создания продукта.
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Предлагает несколько фактов только из жизненного опыта, доказывающие выбор материала/способа создания продукта.
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Соглашается с приведёнными доводами.
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Ничего не предлагает.
	0
	
	
	
	
	
	

	КОММУНИКАЦИЯ

	Работа в группе
	Управляет группой: распределяет работу, организует группу на действия.
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Активно работает в группе, выполняет взятую на себя роль.
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Безынициативно выполняет поручения партнёров/спонтанно участвует.
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Не участвует в работе группы.
	0
	
	
	
	
	
	


КАРТА № 4. НАБЛЮДЕНИЙ/ИЗМЕРЕНИЙ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ. Этап презентации продукта.

	Метапредметные умения
	Наблюдаемые индикаторы
	Оценка
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	КОММУНИКАЦИЯ

	Навыки публичного выступления при защите.
	Говорит внятно, убедительно и развёрнуто.  Аргументирует, привлекая научные доводы (изученный материал, дополнительно прочитанную информацию) и личный опыт. 
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Говорит убедительно, но не развёрнуто. Аргументирует, привлекая только личный опыт.
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Говорит не убедительно, не аргументирует. 
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Не участвует в презентации изобретения.
	0
	
	
	
	
	
	


КАРТА № 4. НАБЛЮДЕНИЙ/ИЗМЕРЕНИЙ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ. Этап презентации продукта.

	Метапредметные умения
	Наблюдаемые индикаторы
	Оценка
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	КОММУНИКАЦИЯ

	Навыки публичного выступления при защите.
	Говорит внятно, убедительно и развёрнуто.  Аргументирует, привлекая научные доводы (изученный материал, дополнительно прочитанную информацию) и личный опыт. 
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Говорит убедительно, но не развёрнуто. Аргументирует, привлекая только личный опыт.
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Говорит не убедительно, не аргументирует. 
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Не участвует в презентации изобретения.
	0
	
	
	
	
	
	


КАРТА № 5. НАБЛЮДЕНИЙ/ИЗМЕРЕНИЙ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ. Этап экспертирования.

	Метапредметные умения
	Наблюдаемые индикаторы
	Оценка
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	КОММУНИКАЦИЯ

	Умение задавать вопросы.
	Корректно и четко формулирует несколько вопросов (по существу), раскрывающих суть изобретения.
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Задаёт вопросы, требующие однозначных ответов (да, нет).
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Задаёт вопросы не по теме.
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Не задаёт вопросы.
	0
	
	
	
	
	
	

	Навыки коммуникации при ответах на вопросы.
	Ответы точные, грамотные, убедительные, развёрнутые.
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Ответы убедительные, но не развёрнутые.
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Ответы не по сути вопроса.
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Не может ответить на поставленный вопрос.
	0
	
	
	
	
	
	

	Умение экспертировать выступление групп.
	Делает развёрнутое заключение об изобретении другой группы, оперируя критериями задачи и тезисами выступления. Предлагает свой вариант улучшения изобретения.
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Делает общее заключение об изобретении другой группы, оперируя некоторыми критериями задачи. 
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Делает не развёрнутую экспертизу (понравилось/не понравилось), ничего не аргументируя.
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Не пытается экспертировать.
	0
	
	
	
	
	
	


Заключение

В целом требования к качеству образования и само его понимание изменяются по мере развития общества, экономики и науки. Из-за несоответствия результатов образования современным запросам общества и потребностям рынка труда возник компетентностный подход к трактовке качества, отражающий стремления участников образовательного процесса к повышению его эффективности на фоне приоритета прагматизма без ущерба для фундаментальности результатов образования. Таким образом, в настоящее время наиболее плодотворным можно считать то понимание качества образования, в котором идут по пути соединения компетентностного и динамического подходов. Это позволяет сформировать совокупность требований к качеству, адекватную современным тенденциям в изменении целей образования, запросов обучающихся, общества и рынка труда, применять аппарат педагогических измерений и получать надежные и валидные оценки тех позитивных изменений в процессах и результатах образования, которые можно соотнести с принятой в Российской Федерации современной инновационной трактовкой показателей качества образования.

Продолжение деятельных попыток трансформировать сложившиеся способы организации образовательного процесса на уровне отдельных школ и выстраивание системы обмена профессиональным опытом и методическими наработками становятся инструментом выстраивания современной открытой к сотрудничеству школы.
Метапредметные форматы в программе школы
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Городской методический центр города Урай


Школа антропоники





Мозговой штурм педагогов по определению темы дня





Создание рабочей группы





Проведение дня согласно утвержденному плану





Подведение итогов, рефлексия





Подведение итогов: оценка дневников, коллективных работ, обсуждение итогов





Классный час. Выполнение итоговой работы.





Педагоги





Педагоги





Уроки/ лаборатории





Организаторы дня





Классный руководитель





Позиционирование участников по поиску ответов на вопросы





Формирование карты ассоциаций





Просмотр фильма





Знакомство с дневником





Классный час





Погружение в тему





Классный час





Урок № 1_________________________________





Урок № 2_________________________________





Урок № 3_________________________________





Урок № 4_________________________________





Урок № 5_________________________________





Практическая деятельность дня





Опишите процесс практической деятельности (работа в лабораториях, на уроках).


Какой опыт вы приобрели?


Что получилось/ не получилось?


Чему захотелось научиться?





Результат работы дня — инфографика
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