ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ГМО УЧИТЕЛЕЙ ТЕХНИЧЕСКОГО ТРУДА
(на 2019-2020 учебный год)
Цель работы:  
- повышение   профессиональных компетенций педагогов в вопросах реализации ФГОС основного общего и среднего образования;
- освоение педагогами нового содержания образования, новых эффективных технологий и методов педагогической деятельности, средств обучения, воспитания и развития;
- выявление, обобщение, распространение лучших педагогических практик;
- выявление затруднений педагогов в решении профессиональных задач;
- организация эффективного профессионального сетевого взаимодействия педагогических работников разных категорий.
Для реализации поставленной цели выдвинута система следующих задач:

1. Вести работу по обеспечению непрерывного образования учителей технологии в соответствии с инновационной структурой повышения квалификации, создаваемой в условиях модернизации образования.

2. Оказание помощи при обучении 5-х, 6-х, 7-х,8-х классов стандартов второго поколения;

3. Корректировать  учителей технологии при составлении рабочих программ по предмету.

4. Продолжить работу по подготовке учителей технологии к процедуре аттестации на квалификационные категории в новой форме;

5. В рамках аттестации учителей технологии на квалификационную категорию продолжить проведение открытых мероприятий;

6. Продолжить работу по проблеме изучения и использования новых электронных ресурсов на уроках технологии;

9. Продолжить профориентационную работу как компонент предпрофильной подготовки;

10.Подготовка условий к участию в программах "Jonior SKILS" и 3Д образование;
11. Уделить внимание в использовании на уроках технологии современных конструкционных материалов;
12. Продолжить работу с одаренными детьми по дальнейшему развитию их творческого потенциала;

13. Выявлять и обобщать опыт учителей технологии на муниципальном уровне.- продолжить работу по улучшению учебно-методической и материальной мастерских и кабинетов технологии.
Формы работы ГМО 

· педагогическая мастерская; 

· мастер-класс; 

· работа в составе творческой группы; 

· лекция; 

· семинар; 

· практическое занятие; 

· консультации групповые и индивидуальные; 

· посещение и анализ открытых уроков;
· конференция.


	Основные  направления работы
	I полугодие
	II  полугодие

	1
	2
	5
	4
	5

	
	сентябрь - октябрь
	ноябрь - декабрь
	январь - март 
	апрель - май

	Заседания ГМО
	+
	+
	+
	+

	1
	2
	3
	4
	5

	Методическая работа


	Новый образовательный стандарт. Курсы повышения квалификации для учителей технологи в современных образовательных условиях.

	Работа над темами самообразования, используя ресурсы Интернет

	Участие в научно-практической конференции педагогических работников.
	Участие в открытых мероприятиях, Посещения открытых уроков и мероприятий аттестуемых в 2019-2020 учебном  году учителей технологии.

	Организационная работа
	Проведение единого методического дня. Работа по учебному плану и учебнику

Казакевича В.С.
	Проведение школьного и муниципального этапа олимпиады школьников по предмету. 
	Проведение единого методического дня.
	

	Работа в составе временных творческих групп
	Проведение мастер-классов учителей технологии.  
	Подведение итогов

	Новые педагогические технологии
	Проектная деятельность учащихся основной школы.
Обучение по стандартам  "Jonior SKILS"
	Программное обеспечение станков с ЧПУ. Современное технологическое оборудование школьных мастерских. 
	Организация исследовательской деятельности учащихся.
	Технология создания тестовых заданий.    Практическое применение цифровых образовательных ресурсов в работе учителя технологии.




Руководитель ГМО                 А. В. Андреев                                                  

