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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ  ГОРОД  УРАЙ

ХАНТЫ – МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА УРАЙ

«ГОРОДСКОЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР»
П  Р  И  К  А  З



	от «04» февраля 2020 г.  
	№25   

	О проведении городского конкурса методических разработок и открытых занятий среди педагогов-психологов, учителей-логопедов и учителей-дефектологов г. Урай «Признание»

	

	В соответствии с планом работы МАУ «Городской методический центр» на апрель 2020 года, планом работы городского методического объединения педагогов-психологов, учителей-логопедов и учителей-дефектологов на 2020 год, в целях содействия повышению уровня профессиональной компетентности педагогов-психологов, учителей-логопедов и учителей - дефектологов г. Урай

	ПРИКАЗЫВАЮ:
	


1. Провести городской конкурс методических разработок и открытых занятий среди педагогов-психологов, учителей-логопедов и учителей-дефектологов г. Урай «Признание» (далее – Конкурс)в период с 09.04.2020 по 10.04.2020 г.
2. Утвердить:

2.1.  состав жюри конкурса (Приложение 1);
2.2. положение о городском конкурсе методических разработок и открытых занятий среди педагогов-психологов, учителей-логопедов и учителей-дефектологов и города Урай «Признание» (Приложение 2). 
3. Методисту отдела методического сопровождения (Л.Г. Моисеева): 
3.1. разослать Положение о  конкурсе методических разработок и открытых занятий среди педагогов-психологов, учителей-логопедов и учителей-дефектологов и города Урай «Признание»  в срок до 01.03.2020 года;

3.2. Организовать сбор конкурсных материалов в срок до 06.04.2020 года; 

3.3. Подготовить дипломы и сертификаты для участников и победителей конкурса в срок до 30.04.2020 г.

3.4.Обеспечить организационное и информационное сопровождение проведения конкурса в период проведения;

3.5. Подготовить пакет документов для жюри конкурса в срок до 06.04.2020г.;

3.6. Составить график проведения конкурсных мероприятий и ознакомить членов жюри в срок до 01.04.2020 года;

3.7. Подготовить аналитическую справку по итогам проведения конкурса до 20.04.2020 года;

5.4.Организовать работу по формированию методической копилки на Портале образовательной интрасети г. Урай в срок до 25.04.2020 года;
6. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя директора Л.В. Разумову.

Директор                                                                                                   Л.В. Грачева
Гот.: Моисеева Л.Г.

С приказом ознакомлен(а):

	№
	Ф.И.О.
	Дата ознакомления
	Подпись

	1. 
	Л.В. Разумова
	
	

	2. 
	Д.В. Бушухин
	
	

	3. 
	Л.Г. Моисеева
	
	


Приложение 1
к приказу  МАУ «Городской методический центр»

от 04.03.2020 № 25
Список состава жюри 

городского конкурса методических разработок и открытых занятий среди педагогов-психологов, учителей-логопедов и учителей-дефектологов 
города Урай «Признание»

Председатель жюри:

1.Погорелова Валентина Ивановна, начальник отдела психолого-педагогического сопровождения МАУ  «Городской методический  центр».

Члены жюри:

1.Разумова Людмила Владимировна, заместитель директора МАУ  «Городской методический  центр»;
2.Замятина Татьяна Юрьевна - учитель-логопед КОУ «Урайская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;

3.Юринова Елена Юрьевна, педагог-психолог отдела психолого-педагогического сопровождения МАУ  «Городской методический  центр»;
4. Жидоморова Ольга Алексеевна, учитель – логопед АНО «Центр аппаратной коррекции «АППАРАТ и КО».
Приложение 2
к приказу  МАУ «Городской методический центр»

от 04.03.2020 № 25
ПОЛОЖЕНИЕ

 о городском конкурсе методических разработок и открытых занятий среди педагогов-психологов, учителей-логопедов и учителей-дефектологов и города Урай 

«Признание» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения  городского конкурса «Признание» (далее – Конкурс).

1.2. Конкурс организуется и проводится городским методическим объединением  педагогов-психологов, учителей-логопедов и учителей-дефектологов города Урай совместно с МАУ «Городской методический центр».

1.3. Конкурс проводится один раз в два года.

1.4. Информационная поддержка Конкурса: портал образовательной интрасети Управление образования и молодежной политики администрации города Урай

1.5. График проведения конкурсных мероприятий и состав жюри утверждаются приказом МАУ «Городской методический центр».

1.6. Руководители городских методических объединений педагогов-психологов,  учителей-логопедов и учителей-дефектологов, совместно с  методистом МАУ «Городской методический центр» осуществляют общее руководство подготовкой и проведением Конкурса.

2. Цели и задачи Конкурса

Целью Конкурса является поддержка и развитие инновационного педагогического опыта и инициатив среди педагогов-психологов, учителей-логопедов и учителей-дефектологов города. 

Задачи Конкурса:

· Выявление и распространение инновационного педагогического опыта.

· Содействие развитию творческого потенциала и поощрение роста профессионального мастерства педагогов и специалистов.

· Поощрение роста профессионального мастерства.

· Поиск интересных идей и их поддержка.

· Установление и расширение деловых и творческих контактов с коллегами.

3. Условия, сроки и порядок проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится в три этапа:

I этап - прием конкурсных работ. 

II этап – ознакомление и оценивание конкурсных работ членами жюри. 

III этап - подведение итогов конкурса.

3.2. К участию в конкурсе приглашаются педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи сферы образования различной ведомственной подчиненности, социальной защиты и здравоохранения (Урайский специализированный «Дом ребенка»).

3.3. К участию в Конкурсе принимаются только индивидуальные работы.

3.4. Для участия в Конкурсе необходимо подать  заявку в МАУ «Городской методический центр» на электронный адрес moiseeva-lg@edu.uray.ru и в каб. 105 (форма заявки в Приложении 1).

3.5. Все конкурсные материалы представляются в бумажном и электронном виде в МАУ «Городской методический центр» каб. 105 в соответствии с датой графика. 

3.6. К конкурсу допускаются оригинальные авторские разработки педагогов-психологов,  учителей-логопедов и учителей-дефектологов. 

3.7. Каждый автор участвует в двух номинациях на выбор.

3.8. Заявка и конкурсные материалы, полученные организаторами после установленной в графике даты, не рассматриваются.

3.9. Публичное объявление о проведении Конкурса на портале образовательной интрасети Управления образования и молодежной политики администрации города Урай и рассылка информационных писем по электронным адресам учреждений.

3.10. График проведения конкурсных мероприятий направляется в организации в информационном письме и публикуется на портале образовательной интрасети Управления образования и молодежной политики администрации города Урай.

4.Требования к конкурсным материалам.

4.1. Участники Конкурса, могут представить конкурсные работы по двум конкурсным испытаниям на выбор: «Ресурс - находка», «В прямом эфире» и «Скрытые резервы» - инновационные формы и методы работы с родителями.
4.1.1. «Ресурс - находка» - представление наглядно-дидактического  пособия с пояснительной запиской и защитой (разнообразные дидактические игры, занимательный материал, игрушки-головоломки, логические упражнения, лабиринты-упражнения и т. п.).
4.1.2. «В прямом эфире» - представляется открытое занятие (НОД) с последующим самоанализом (прилагается конспект и самоанализ занятия).

4.1.3. «Скрытые резервы» - инновационные формы и методы работы с родителями. Представляется открытое мероприятие с последующим самоанализом (прилагается конспект и самоанализ занятия).
4.2.  Автор предоставляет конкурсную работу, выполняя следующие требования: 

• Текст должен быть напечатан с полуторным межстрочным интервалом. 

• Все поля текста – по 2 см. 

• Все страницы должны быть пронумерованы.

• При наборе текста необходимо использовать шрифт «Times New Roman».

• Размер шрифта: для заголовков статей – 14, Ф.И.О. авторов – 12, подзаголовков – 12, текста – 12, сносок – 8.

• Межстрочный интервал – 1.5.

• Цветное выделение текста не рекомендуется.

• В таблицах следует использовать только один стиль границ – сплошную линию. 

• Если в тексте имеются гиперссылки, их необходимо оформить как обычный текст, выделив синим цветом.

• Список литературы (если в нем есть необходимость) следует разместить в конце документа. 

• В тексте - ссылки на литературу оформляются в квадратных скобках [1].

4.3. Структура материалов, предоставляемых на конкурс:

4.3.1.Титульный лист должен содержать:

- полное название образовательного учреждения;

- название работы (с пометкой вида учебно-методической разработки);

- ФИО автора, должность, контактный телефон.

4.3.2. Пояснительная записка (Приложение 2). 

5. Критерии оценивания конкурсных материалов:

5.1. Оценка конкурсных материалов производится жюри Конкурса, которое определяет победителей по номинациям «Ресурс - находка», «В прямом эфире» и «Скрытые резервы» - инновационные формы и методы работы с родителями.
5.2. Оценивание проводится в соответствии с критериями и требованиями к конкурсным работам.

5.3. Бланки экспертных листов содержат критерии и показатели отбора лучших работ (Приложение 3).  

5.4. Критерии оценки наглядно-дидактического пособия – «Ресурс - находка». Максимальное кол-во баллов –50 баллов.

5.4.1. Представление наглядно-дидактического пособия – 25 баллов.

	№
	Критерии оценивания 

наглядно-дидактического пособия – «Ресурс - находка»
	Оценочный балл (0-5)

	
	Оригинальность
	

	
	Универсальность (возможность разновозрастного применения, в разных ситуациях, разными специалистами и т.п.)
	

	
	Педагогическая целесообразность (цели, задачи, соответствие форм, методов, средств)
	

	
	Творческий подход
	

	
	Культура оформления
	

	
	Сумма баллов
	



5.4.2. Критерии оценивания защиты наглядно-дидактического  пособия. Максимальное кол-во баллов – 25 баллов.

	№
	Критерии оценивания

защиты наглядно-дидактического пособия – «Ресурс - находка»
	Оценочный балл (0-5)

	
	Логичность построения самоанализа/защиты пособия
	

	
	Коммуникативные умения педагога, специалиста
	

	
	Соответствие поставленных целей и задач полученным результатам
	

	
	Актуальность, оригинальность и целесообразность замысла
	

	
	Творческая индивидуальность педагога
	

	
	Сумма баллов
	


5.5. Критерии оценки открытого мероприятия (НОД) - «В прямом эфире». Максимальное кол-во баллов –50 баллов. 

5.5.1. Критерии оценки проведения открытого мероприятия (НОД) - «В прямом эфире». Максимальное кол-во баллов – 25 баллов.

	№
	Критерии оценивания

проведения открытого мероприятия (НОД) - «В прямом эфире»
	Оценочный балл (0-5)

	
	Методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приёмов возрасту детей)
	

	
	Оригинальность организации и выбора содержания занятия (НОД)
	

	
	Умение удержать интерес детей на протяжении всего занятия (НОД)
	

	
	Адекватность стиля взаимодействия с детьми
	

	
	Общая культура 
	

	
	Сумма баллов
	


5.5.2. Критерии оценивания самоанализа  открытого мероприятия (НОД) - «В прямом эфире». Максимальное кол-во баллов – 25 баллов.

	
	Критерии оценивания

самоанализ открытого мероприятия (НОД) - «В прямом эфире»
	Оценочный балл (0-5)

	1
	Логичность построения самоанализа
	

	2
	Коммуникативные умения педагога
	

	3
	Соответствие поставленных целей и задач полученным результатам
	

	4
	Актуальность, оригинальность и целесообразность замысла
	

	5
	Творческая индивидуальность педагога
	

	
	Сумма баллов
	


5.6. Критерии оценки открытого мероприятия «Скрытые резервы» - инновационные формы и методы работы с родителями. Максимальное кол-во баллов – 50 баллов.

5.6.1. Критерии оценки проведения открытого мероприятия «Скрытые резервы» - инновационные формы и методы работы с родителями – 25 баллов.

	№
	Критерии оценивания 

открытого мероприятия «Скрытые резервы» - инновационные формы и методы работы с родителями.
	Оценочный балл (0-5)

	1
	Методическая компетентность (соответствие содержания и методов и приёмов)
	

	2
	Оригинальность организации и выбора содержания и методов работы с родителями. 
	

	3
	Умение удержать интерес на протяжении всего мероприятия.
	

	4
	Рефлексия
	

	5
	Общая культура 
	

	
	Сумма баллов
	


5.6.2. Критерии оценивания самоанализа  открытого мероприятия  - «Скрытые резервы» - инновационные формы и методы работы с родителями. Максимальное кол-во баллов – 25 баллов.

	№
	Критерии оценивания 

самоанализа  открытого мероприятия  - «Скрытые резервы» - инновационные формы и методы работы с родителями
	Оценочный балл (0-5)

	1
	Логичность построения самоанализа/защиты пособия
	

	2
	Коммуникативные умения педагога
	

	3
	Соответствие поставленных целей и задач полученным результатам
	

	4
	Актуальность, оригинальность и целесообразность замысла
	

	5
	Творческая индивидуальность педагога
	

	
	Сумма баллов
	


6. Функции жюри Конкурса

6.1. Подведение итогов и определение победителей Конкурса осуществляет жюри.

6.2. Экспертиза представленных на конкурс работ и определение лучших определяется по номинациям «Педагог-психолог», «Учитель-логопед и «Учитель-дефектолог».

6.3. Победители в каждой номинации, набравшие более 80% по сумме двух конкурсных испытаний (от 80 до 100 баллов) получают дипломы за I, II, III место с учетом максимально набранных баллов; участники Конкурса получают сертификаты.

6.4. По итогам конкурса: 

- проводится круглый стол ГМО педагогов-психологов,  учителей-логопедов и учителей-дефектологов с выставкой работ участников и приглашением членов жюри в МАУ «Городской методический центр».
- публикуется сборник конкурсных работ в банке методических материалов на портале образовательной интрасети Управления образования администрации города Урай.

Приложение 1

Заявка

 на участие в городском конкурсе методических разработок и открытых занятий среди учителей-логопедов и учителей-дефектологов г.Урай  «Признание»

	ФИО автора (полностью)
	

	Год рождения
	

	Полное наименование учреждения (организации) по Уставу
	

	Должность
	

	Контактный e-mail
	

	Контактный телефон 
	

	Наименование конкурсной работы
	

	Заполняя данную заявку, я

	
	подтверждаю, что я ознакомлен (а) с правилами и условиями участия в конкурсе и соглашаюсь их выполнять.

	
	в соответствии с требованиями ст.9 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006г. №152-ФЗ «О персональных данных», подтверждаю свое согласие на обработку МАУ «Городской методический центр» моих персональных данных в соответствии с Положением о конкурсе.

	
	даю согласие на размещение представленных мною конкурсных материалов на портал образовательной интрасети.


Примечание: Заявитель несет ответственность за полноту и достоверность сведений, указанных в заявке.                                                                                               

                                                                                                                            Приложение 2

Пояснительная записка

	Образовательное учреждение  
	

	Учитель
	Ф.И.О. учителя-логопеда

должность

(раб.т. 

сот.т.

e-mail – личный электронный адрес)

	Тема занятия (НОД) / название дидактического пособия
	

	Класс/возрастная группа
	

	Актуальность
	

	Цель 
	

	Задачи 
	

	Методы
	

	Формы
	

	Ожидаемый результат
	


Приложение 3

БЛАНК ЭКСПЕРТНОГО ЛИСТА

оценивания наглядно-дидактического пособия

Ф.И.О. конкурсанта 


___________



Дата ____________

Ф.И.О. члена жюри___________________________________________

	№
	Критерии оценивания 

наглядно-дидактического пособия – «Ресурс - находка»
	Оценочный балл (0-5)

	
	Оригинальность
	

	
	Универсальность (возможность разновозрастного применения, в разных ситуациях, разными специалистами и т.п.)
	

	
	Педагогическая целесообразность (цели, задачи, соответствие форм, методов, средств)
	

	
	Творческий подход
	

	
	Культура оформления
	

	
	Сумма баллов
	


Подпись члена жюри: ___________________________________

БЛАНК ЭКСПЕРТНОГО ЛИСТА

оценивания защиты представленных работ

Ф.И.О. конкурсанта 


___________



Дата ____________

Ф.И.О. члена жюри___________________________________________
	№
	Критерии оценивания

защиты наглядно-дидактического пособия -«Ресурс - находка»
	Оценочный балл (0-5)

	1
	Логичность построения самоанализа/защиты пособия
	

	2
	Коммуникативные умения педагога, специалиста
	

	3
	Соответствие поставленных целей и задач полученным результатам
	

	4
	Актуальность, оригинальность и целесообразность замысла
	

	5
	Творческая индивидуальность педагога
	

	
	Сумма баллов
	


Подпись члена жюри: _________________________________

БЛАНК ЭКСПЕРТНОГО ЛИСТА

оценивания открытого занятия (НОД)

Ф.И.О. конкурсанта 


___________



Дата ____________

Ф.И.О. члена жюри___________________________________________

	№
	Критерии оценивания

проведения открытого мероприятия (НОД) - «В прямом эфире»
	Оценочный балл (0-5)

	
	Методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приёмов возрасту детей)
	

	
	Оригинальность организации и выбора содержания занятия (НОД)
	

	
	Умение удержать интерес детей на протяжении всего занятия (НОД)
	

	
	Адекватность стиля взаимодействия с детьми
	

	
	Общая культура 
	

	
	Сумма баллов
	


Подпись члена жюри: ___________________________________

БЛАНК ЭКСПЕРТНОГО ЛИСТА

оценивания защиты открытого мероприятия (НОД)

Ф.И.О. конкурсанта 


___________



Дата ____________

Ф.И.О. члена жюри___________________________________________
	№
	Критерии оценивания 

самоанализа  открытого мероприятия (НОД)- «В прямом фире».
	Оценочный балл (0-5)

	1
	Логичность построения самоанализа/защиты пособия
	

	2
	Коммуникативные умения педагога
	

	3
	Соответствие поставленных целей и задач полученным результатам
	

	4
	Актуальность, оригинальность и целесообразность замысла
	

	5
	Творческая индивидуальность педагога
	

	
	Сумма баллов
	


Подпись члена жюри: ___________________________________

БЛАНК ЭКСПЕРТНОГО ЛИСТА

оценивания открытого мероприятия «Скрытые резервы» - 

инновационные формы и методы работы с родителями.
Ф.И.О. конкурсанта 


___________



Дата ____________

Ф.И.О. члена жюри___________________________________________

	№
	Критерии оценивания 

открытого мероприятия «Скрытые резервы» - инновационные формы и методы работы с родителями.
	Оценочный балл (0-5)

	1
	Методическая компетентность (соответствие содержания и методов и приёмов)
	

	2
	Оригинальность организации и выбора содержания и методов работы с родителями. 
	

	3
	Умение удержать интерес на протяжении всего мероприятия.
	

	4
	Результат совместной работы проведенного мероприятия.
	

	5
	Общая культура 
	

	
	Сумма баллов
	


Подпись члена жюри: __________________________________

БЛАНК ЭКСПЕРТНОГО ЛИСТА

оценивания защиты открытого мероприятия «Скрытые резервы» - 

инновационные формы и методы работы с родителями.
Ф.И.О. конкурсанта 


___________



Дата ____________

Ф.И.О. члена жюри___________________________________________
	№
	Критерии оценивания 

самоанализа  открытого мероприятия  - «Скрытые резервы» - инновационные формы и методы работы с родителями
	Оценочный балл (0-5)

	1
	Логичность построения самоанализа/защиты пособия
	

	2
	Коммуникативные умения педагога
	

	3
	Соответствие поставленных целей и задач полученным результатам
	

	4
	Актуальность, оригинальность и целесообразность замысла
	

	5
	Творческая индивидуальность педагога
	

	
	Сумма баллов
	


Подпись члена жюри: ___________________________________

