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Пояснительная записка

Муниципальное автономное учреждение «Городской методический центр» города Урай (далее – ГМЦ) создано в 2009 году и действует на основании Устава (Постановление администрации города Урай № 189 от 30.01.2009, в соответствии с муниципальным заданием (Приказ Управления образования администрации города Урай от 27.12.2011 года № 990). 
Учредителем является администрация города Урай, курирующее учреждение, которому переданы полномочия учредителя, – Управление образования и молодежной политики администрации города Урай, получатели услуг – учредитель, курирующее учреждение, учреждения, подведомственные Управлению образования и молодежной политики администрации г.Урай, педагогические и административные работники, работающие в них, обучающиеся. 
Учреждение является некоммерческой организацией, обладает с момента государственной регистрации в установленном законом порядке правами юридического лица, имеет в оперативном управлении обособленное имущество. Учреждение осуществляет свою правовую и финансово-хозяйственную деятельность в соответствии Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях», указами Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации, Законами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города Урай, приказами и иными документами курирующего учреждения, уставом, локальными актами учреждения, а также другими действующими нормативными правовыми актами. 

Муниципальное задание учреждения может быть расширено за счет реализации совместных программ по соглашению с Департаментом образования и молодежной политики и Департаментом информационных технологий Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Администрацией города Урай, др.

С 2018 года реализуется новая модель повышения квалификации, на основании  внесенных изменений от 23.02.2018 №4-оз в Закон ХМАО-Югра от 11.12.2013 №123-оз, регламентирующие направления расходования субвенций муниципальными органами управления, в том числе самостоятельное определение образовательными организациями потребностей в повышении квалификации педагогических работников и предоставление выбора образовательных организаций, имеющих лицензию на обучение по программам дополнительного профессионального образования педагогической направленности, на базе которых будет осуществляться повышение квалификации педагогических работников. 

В 2018 году на основании приказа МАУ «ГМЦ» от 28.12.2018 №180 были внесены изменения в штатное расписание и структуру МАУ «Городской методический центр», согласно которым была добавлена 1 ставка  методиста в отдел методического сопровождения. Данные меры приняты в связи с производственной необходимостью, на основании постановления Администрации города Урай от 28.12.2018 №3536 «Об утверждении Программы персонифицировнного финансирования дополнительного образования детей в муниципальном образовании городской округ город Урай на 2019 год.

  Мероприятия, организуемые совместно с образовательными учреждениями (в том числе инновационными площадками) включены в соответствии с их заявками и по согласованию с руководителями. Плановые показатели участия устанавливаются на основе опроса востребованности заявленных мероприятий.

Настоящий план работы муниципального автономного учреждения «Городской методический центр» на 2020 год составлен во исполнение уставных целей и поставленных учредителем и вышестоящими организациями задач и согласован с курирующей организацией.
1. Предмет, цель, задачи, направления  и  виды деятельности учреждения 
Предметом деятельности учреждения является оказание услуг по формированию условий функционирования и развития муниципальной системы образования. 

Цель по уставу: создание методических оснований для формирования городского инновационного образовательного пространства, соответствующего современным требованиям государства и общества. 

1.1. Цели и задачи учреждения на 2020  год
Цель:  организация эффективной деятельности методической службы муниципальной  образовательной системы, направленной на создание условий для профессионального роста руководящих и педагогических работников образовательных организаций города. 
Задачи:

1.  Организация методического сопровождения и обеспечение информационно-методической поддержки руководящим и педагогическим работникам муниципальной образовательной системы города Урай, в том числе  по реализации ФГОС на всех ступенях обучения через организацию семинаров, практико-ориентированных, а также стажировочных мероприятий и совершенствование работы городских методических объединний.
2. Создание системы работы по организации информационно-методического сопровождения образовательных организаций по работе с детьми с ОВЗ и детьми, имеющими проблемы в обучении и поведении.
3. Сопровождение автоматизированных информационных систем управления  (мониторинг информационно - коммуникационных технологий:  учёт библиотечного фонда образования города Урай; межведомственный учёт детей в образовании, культуре и спорте; электронная очередь для получения путёвок в лагеря отдыха детей, «Цифровая образовательная платформа» для приема детей в 1 класс и предоставления сведений об успеваемости обучающихся; ведение реестра детей-участников системы персонифицированного финансирования и осуществления платежей по договорам об обучении, заключенным между родителями (законными представителями) детей и поставщиками образовательных услуг, включенными в реестр поставщиков услуг дополнительного образования).

4. Сопровождение инновационной деятельности в системе образования города. 
5. Сопровождение процесса внедрения  современной и безопасной цифровой образовательной среды.
6. Координирование и анализ выполнения целевых показателей федеральных проектов «Цифровая образовательная среда» и «Учитель будущего».

7. Методическое и техническое сопровождение цифровой трансформации в муниципальных образовательных организациях.

1.2.
Плановые направления деятельности в 2020 году
1. Создание условий для повышения квалификации педагогических и руководящих кадров. 

2. Организация и проведение мероприятий по диссеминации лучшего опыта образовательных учреждений.

3. Координация вопросов аттестации руководящих и педагогических работников.

          4.  Осуществление мониторинга работы по комплексному использование ГИС «Образование Югры» и предоставление муниципальных услуг посредством портала «Госуслуги».

         5. Сопровождение деятельности работы научно-методического совета Управления образования и молодежной политики администрации города Урай.
   6. Сопровождение работы муниципального совета по Информатизации образования и контентной фильтрации. 

         7. Организация и проведение мероприятий, конкурсов. Организационное и информационное обеспечение мероприятий. Привлечение педагогических работников к участию в профессиональных конкурсах, фестивалях, смотрах и т.п.
         8.Методическое сопровождение вопросов преемственности дошкольного и начального общего образования.
         9.Обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы образовательных учреждений (ФЗ).

        10.Проведение психолого-медико-педагогического обследования обучающихся  и подготовка рекомендаций по оказанию им, а также обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, психолого-медико-педагогической помощи и по организации их обучения и воспитания.
        11.Осуществление организации  отдыха детей.
        12.Сопровождение инновационной деятельности в образовательных организациях города Урай.
        13. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении.
         14. Сопровождение процесса внедрения  современной и безопасной цифровой образовательной среды, в том числе  дистанционного образования.
         15. Организационное сопровождение процесса интеграции предметных областей в рамках внеурочной деятельности в общеобразовательных организациях.  
         16. Координирование и анализ выполнения целевых показателей федеральных проектов «Цифровая образовательная среда» «Учитель будущего».
         17. Информационно-техническое и организационное сопровождение переноса баз данных на 1С на ресурс «Облако».
          Кроме муниципального задания учредителя и установленных обязательств МАУ  «Городской методический центр» по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Платные услуги предоставляются на договорной основе. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.  
2020 год:
· Год Памяти и Славы в честь 75-летия Победы в Великой Отечественной войне.
· Год Памяти и Славы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре.
· Год Памяти и Славы в г. Урай.
1.3. Виды деятельности в 2020 году  
Основными видами деятельности учреждения в соответствии с муниципальным заданием в 2020 году являются:
	Информационная деятельность
	Организационная и координационная деятельность
	Деятельность по повышению квалификации /профессиональной компетенции
	Сервисная деятельность
	Консультативно- методическая деятельность
	Осуществление организации отдыха детей

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Деятельность, направленная на предоставление информационно-коммуникационного научно-методического сопровождения функционирования и развития муниципальной системы образования в пределах своей компетенции
	Деятельность, направленная на упорядочение процессов подготовки и проведения общегородских образовательных мероприятий,в том числе, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи
	Организация мероприятий, направленных на повышение профессиональных компетенций педагогических работников 
	Сопровождение цифровой образователоьной платформы (ГИС «Образование Югры»), СЭД, 

ГИС ГМП на муниципальном уровне 
Консультации

Переход на отечественное программное обеспечение 

	Деятельность, направленная на создание методических условий  для обновления содержания и технологий образования

Координация вопросов аттестации педагогических работников

Организация работы ПМПК

Предоставление социально-правовой и психологичекой помощи несовершеннолетним


	Проведение различных мероприятий, связанных с отдыхом детей

Координация вопросов отдыха с учреждениями, организациями и иными лицами




1.4. Нормативно-правовое обеспечение деятельности МАУ «Городской методический центр» 
Организация деятельности муниципального автономного учреждения города Урай осуществляется на основании документов:

	Название документа
	Нормативно-правовые акты, утверждающие документ

	Федеральный закон «Об автономных учреждениях» 
	Закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ

	«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»
	Указ Президента РФ от 07.05.2018 №204

	«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 
	Федеральный Закон РФ от 24.06.1999г. № 120, 

	«Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)»
	ФЗ РФ №193 от 27.07.2010, с изменениями и дополнениями, ступившим в силу с 01.09.2013

	План мероприятий по реализации в 2016-2020 годах Стратегии
развития воспитания на период до 2025 года
	Распоряжение правительства Российской Федерации от 12.03.2016
мая 2015 года  №423-р

	«О направлении расходования субвенций» 
	Закон ХМАО-Югры от 11.12.2013 3123-оз (изм. От 23.02.2018 №4)

	Программа Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2018 – 2025 годы и на период до 2030 года».
	Постановление Правительства ХМАО – Югры от.от 17.11.2017 № 458-п

	«О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Развитие образования»
	Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 05.10.2018 №338-п 



	Устав МАУ «Городской методический центр»
	Постановление администрации города Урай № 189 от 30.01.2009

С изменениями от  08.05.2009г.,  от 10.05.2011г., от  09.07.2012г.,  от  30.11.2012г.,  от 01.07.2014г., 06.03.2015г., 28.12.2017 г.

	Об утверждении Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 
	Приказ ДоиМП ХМАО-Югры от 25.10.2017 № 1586

	«Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в городе Урай» на 2019-2030 годы
	Постановления администрации города Урай от 27.09.2018 №2502 

	Об утверждении Программы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в муниципальном образовании городской округ город Урай на 2020 год
	Постановление Администрации города Урай от 20.12.2019 года № 3089

	Об утверждении муниципального задания на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении   муниципальным бюджетных образовательных организаций и МАУ «Городской методический центр» 

 На 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов
	Приказ начальника Управления образования и молодежной политики администрации города Урай от 24.12.2019 года № 575

	План мероприятий по реализации в 2018-2020 годах Стратегии
развития воспитания на период до 2025 года, утвержденной распоряжением
Правительства Российской Федерации от 29 мая 2016 года № 996-р, в муниципальных образовательных организациях города Урай
	Приказ начальника Управления образования и молодежной политики администрации города Урай от 03.05.2018 №201

	Об инновационной деятельности в образовательных организациях, подведомственных Управлению образования администрации города Урай
	Приказ начальника Управления образования администрации города Урай от 28.10.2015 № 601, «О внесении изменений в приказ от 28.10.2015 № 601 «Об инновационной деятельности в образовательных организациях, подведомственных Управлению образования и молодежной политики администрации города Урай» от 25.05.2018 №234

	 Об организации работы по созданию и функционированию Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «точка роста» в 2020 году в муниципальных общеобразовательных организациях города Урай
	Приказ начальника Управления образования и молодежной политики администрации города Урай от 12.11.2019 № 504

	Об утверждении резолюции  городского педагогического совещания по теме: «Реаклизация национального проекта «Образование»
	Приказ начальника Управления образования и молодежной политики администрации города Урай от 17.10.2019 № 461

	Об итогах проведения расширенного заседания коллегии Управления образования и молодежной политики администрации города Урай
	Приказ начальника Управления образования и молодежной политики администрации города Урай от 06.05.2019 № 196

	 Об итогах проведения городской научно-практической конференции
	Приказ начальника Управления образования и молодежной политики администрации города Урай от 15.04.2019 № 170

	 О мероприятиях по профилактической работе с обучающимися муниципальных образовательных организаций и их ргодителями/э. направленной на безопасное пользование информационными ресурсами сети Интернет на 2019-2020 учебный год
	 Приказ начальника Управления образования и молодежной политики администрации города Урай от 11.09.2019 №392

	Об организации работы по реализации ВСОКО в ДОО в 2019-2020 учебном году
	Приказ начальника Управления образования и молодежной политики администрации города Урай от 15.11.2019 №509

	О внедрении автоматизированной информационной системы «ПМПК»
	Приказ начальника Управления образования и молодежной политики администрации города Урай от 13.09.2019 №396


2. План  работы  муниципального  автономного  учреждения «Городской методический центр» на 2020 год
2.1. План  совместных  мероприятий  с  Управлением  образования  и молодежной политики на  2020 год
	№ п/п
	Наименование видов управленческой деятельности,
мероприятия по реализации стратегических задач
	Сроки
	Ответственный исполнитель
	Выход вопроса

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Внедрение  инновационных механизмов управления, направленных на повышение качества образования

	1.
	 Вопросы функционирования и развития системы образования, выносимые для рассмотрения на уровне:  

	1.1
	Коллегии Управления образования и молодежной политики
	
	
	

	
	«Пространство цифровизации современного образования на территории города Урай в рамках реализации национального проекта «Образование»

	Январь
	Бусова М.Н.

Грунина И.Ю.
	Приказы, протокол

	
	«Реализация регионального проекта «Цифровая образовательная среда» в рамках национального проекта «Образование» на территории города Урай»
	Ноябрь
	Бусова М.Н.

Грунина И.Ю.
	Приказы, протокол

	1.2
	Планерки  заместителей начальника и начальников  отделов при начальнике управления образования и молодежной политики (еженедельно)

	
	Прием заявлений в 1 класс. Проведение регионального этапа ВсОШ.

О внедрении ГИС «Образование Югры»
	Январь
	Ершова С.В.
Грачева Л.В.
	

	
	Готовность к проведению итогового собеседования.

Разъяснение порядка предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год.

О подготовке к региональному этапу Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог года». 
	Февраль
	Ершова С.В.
Панасюк Т.И.
Грачева Л.В.
	

	
	Проведение дополнительного этапа ГИА.

Об итогах летней оздоровительной кампании.
	Сентябрь
	Ершова С.В.
Кульгова И.Ю.
	

	
	Итоги комплектование дошкольных образовательных организаций.

Об организации и проведении мероприятий, посвященных Дню Учителя,  Дню дошкольного работника
	Октябрь
	Ершова С.В.
Грунина И.Ю.
Грачева Л.В.
	

	
	Подготовка к проведению итогового сочинения.

Исполнение целевых показателей национальных проектов «Образование», «Демография».Организация работы с детьми по инклюзивному обучению, психолого - педагогическое и методическое сопровождение организации инклюзивного обучения.
	Ноябрь
	Ершова С.В.
Грунина И.Ю.
Грачева Л.В.

	

	2. Реализация мероприятий национальных проектов «Образование»

	
	КПК по теме  «Цифровое образование для цифровой экономики» в рамках реализации нацпроекта «Цифровая образовательная среда»
	Январь-февраль
	Чемезова М.В.
	Информационные письма, приказы

	
	Проведение единого урока безопасности в сети Интернет
	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Информационные письма

	
	Повышение квалификации специалистами ОО с использованием ресурса «Одного окна»
	В течение года
	Чемезова М.В.

Моисеева Л.Г.
	Информационные письма

	
	Всероссийская акция «Урок цифры»
	В течение года
	Бушухин Д.В.

Чемезова М.В.
	Информационные письма

	
	Участие педагогических работников в профессиональном конкурсе «Учитель будущего»
	1 полугодие
	Ростовцева М.В.
	Информационные письма

	
	Проведение мастер-классов по теме «Проектирование учебного занятия с использованием цифровых образовательных ресурсов» в рамках городской научно-практической конференции.
	Март 
	Разумова Л.В.
	Информационные письма, приказы

	3. Обеспечение доступности качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего                                                         и дополнительного образования

	

	3.1. Мероприятия по созданию образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и их социализацию


	
	Организация деятельности территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (в соответствие с прилагаемым планом)
	В течение учебного года
	Грачева Л.В.
	План работы

	
	Реализация концепции комплексного сопровождения детей с РАС и другими ментальными нарушениями  в системе образования.

Разработка и реализация ИПРА детей с РАС и другими ментальными нарушениями в рамках межведомсвенного взаимодействия 
	В течение учебного года
	Руководители ОО,

Погорелова В.И.


	Концепция,

Дорожная карта

	
	Корректировка и реализация концепции межведомственного взаимодействия по развитию инклюзивного образования
	В течение учебного года
	Руководители ОО,

Погорелова В.И.


	Концепция,

Дорожная карта

	
	Разработка и реализация модели опорного образовательного центра с учреждениями-спутниками, обеспечивающие работу с детьми, имеющими  особенности в развитии в системе образования 
	В течение учебного года
	Руководители ОО,

Погорелова В.И.


	Модель

Проект реализации

	
	Организация системы ранней помощи и постдипломного сопровождения детей и молодежи, имеющих  особенности в развитии в системе образования
	В течение учебного года
	Руководители ОО,

Погорелова В.И.


	Модель

Проект реализации

	
	Разработка и реализация дорожной карты по реализации концепции по развитию инклюзивного образования в системе образования 
	В течение учебного года
	Руководители ОО,

Погорелова В.И.
	Информация

	
	Развитие в системе образования сети стажировочных площадок по отдельным нозологиям, на базе учреждений-спутников, обеспечивающих работу с детьми, имеющих  особенности в развитии
	В течение учебного года
	Руководители ОО,

Погорелова В.И.
	Информация

	3.2. Мероприятия, направленные на повышение качества образования обучающихся


	
	Проведение мониторинга качества реализации АООП и исследования качества образования детей с ОВЗ (оценочные процедуры). 
	апрель-май,

ноябрь-декабрь
	Погорелова В.И.    Ершова С.В.


	Приказ, аналитический материал

	
	Проведение диагностических работ по исследованию уровня профессиональных компетенций педагогов по обучению детей с ОВЗ
	май
	Погорелова В.И.
	Приказ, аналитический материал

	
	3.3. Мероприятия по организации инновационной деятельности

	
	Участие в окружном августовском педагогическом совещании
	август
	Грачева Л.В.
	Информация

	
	Городское педагогическое совещание
	сентябрь
	Грачева Л.В.
	Приказ, протокол

	
	Работа по корректировке основных образовательных программ дошкольных образовательных организаций по итогам проведенной экспертизы
	в течение года
	Руководители ДОО

Грачева Л.В.
	

	
	Единый методический день
	Ноябрь
	Грачева Л.В.

Разумова Л.В.
	Приказ, информационные материалы

	
	Заседания научно - методического совета управления образования: 

	Февраль

Апрель

Май

Сентябрь
	Члены НМС
Грачева Л.В.

Разумова Л.В.
	Протокол, материалы

	3.4.  Мероприятия по развитию системы выявления и поддержки одаренных детей

	
	Метапредметная олимпиада 
	Февраль-май
	Разумова Л.В.

Брикман С.С.


	Приказ, аналитический материал

	3.5.Мероприятия по повышению профессиональной компетентности  педагогических и руководящих кадров

	
	Организация деятельности городских методических объединений, профессиональных объединений, творческих групп
	В течение года
	Грачева Л.В.
	Приказы, материалы

	
	Информационно-организационные мероприятия по участию педагогических и руководящих работников в традиционных и альтернативных формах повышения квалификации
	В течение года
	Грачева Л.В.,
Грунина И.Ю.
	Информационные письма, приказы

	
	Подготовка к региональному этапу Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере образования ХМАО-Югры «Педагог года Югры – 2020»
	Январь-февраль
	Грачева Л.В.

Разумова Л.В.
	Информационные письма, приказы

	
	Конкурс административных команд в рамках городской научно-практической конференции
	Март
	Грачева Л.В.

Разумова Л.В.
	Информационные письма, приказы

	
	Конкурс учителей-логопедов «Признание»
	Март
	Погорелова В.И.

Моисеева Л.Г.
	Информационные письма, приказы

	
	Конкурсы в сфере образования ХМАО-Югры
	Май-Июнь
	Грунина И.Ю.
Грачева Л.В.

Разумова Л.В.
	Приказы, материалы, протокол

	
	Презентация основных образовательных программ дошкольных образовательных организаций в рамках городского педагогического совещания
	Сентябрь
	Бусова М.Н.
Грунина И.Ю.

Грачева Л.В.
	Информационные письма, приказы, протокол

	
	Обновление Доски почета «Первые среди равных»
	Октябрь
	Грачева Л.В.
	Приказ

	
	Установочные семинары и тренинги  в рамках городского  конкурса  профессионального  мастерства «Педагог года 2020»
	Декабрь
	Грачева Л.В.

Грунина И.Ю.
	Приказы, материалы

	
	Реализация проекта «Учитель - мастер»
	В течение года
	Разумова Л.В.
	Протокол, материалы,

приказ

	
	Организация и проведение тестирования аттестуемых  руководителей образовательных организаций на подтверждение соответствия занимаемой должности
	По графику
	Моисеева Л.Г.
Грунина И.Ю.
	Постановление,
итоги тестирования

	
	Формирование аттестационных материалов руководителей образовательных организаций для заседания аттестационной комиссии
	По графику
	Моисеева Л.Г.
Панасюк Т.И.
	Аттестационные материалы

	
	Организационно-информационное сопровождение процедуры аттестации педагогических работников на квалификационные категории.
	По графику
	Моисеева Л.Г.

	Информация,
база данных о квалификацион-ных категориях педагогических работников ОО

	4.Создание эффективной системы социальной поддержки обучающихся

	4.1. Мероприятия по созданию условий для здоровьесбережения

	
	Деятельность территориальной психолого-медико-педагогической комиссии
	В течение года
	Погорелова В.И Грачева Л.В.
	Заключение

	
	Деятельность центров здоровья  и ППМС–центров в образовательных организациях
	В течение года
	Руководители ОО

Гайсина А.П.

Погорелова В.И.
	Информация

	
	4.2. Мероприятия по обеспечению психолого-социально-педагогической помощи несовершеннолетним

	
	Разработка и реализация проекта, направленного на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних группы риска в образовательных организациях
	В течение года
	Руководители ОО

Погорелова В.И.
	Проект

	
	 Реализация ИПР подростков, состоящих на профилактическом учете в КДН
	В течение года
	Руководители ОО

Погорелова В.И.
	График

	
	Функционирование и развитие служб примирения в образовательных организациях 
	В течение года
	Руководители  школ,

Погорелова В.И.
	План заседаний кураторов ШСП

	
	 Организация и функционирование системы  Правового всеобуча «С законом на «ты» в школах города


	В течение года
	Руководители  школ,

Погорелова В.И.
	Проект

	
	Проведение Декады правовых знаний в общеобразовательных организациях, итогового квеста 
	Декабрь
	Варитлова М.В.

Руководители ОО

Погорелова В.И.
	Приказ, справка

	4.3. Мероприятия по организации каникулярного отдыха детей и подростков

	
	Организация мероприятий по информационному обеспечению  отдыха и оздоровления детей (постановления администрации города, консультационный центр, пункты, формирование «методического портфеля»)
	Февраль - Август
	Кульгова И.Ю.

Лесовская Р.А.
	Постановление

	5. Развитие воспитательного потенциала муниципальной образовательной системы

	5.1.Мероприятия по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних

	
	Функционирование служб примирения в образовательных организациях 
	В течение года
	Руководители  школ,

Погорелова В.И.
	План заседаний кураторов ШСП

	
	Организация и функционировние системы правового всеобуча «С законом на «ты» в школах города
	В течение года
	Руководители  школ,

Погорелова В.И.
	Проект

	6.Формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей

	6.1. Проведение  процедур оценки качества образования

	
	Мониторинг качества реализации АООП и исследования качества образования детей с ОВЗ (оценочные процедуры):

Диагностические работы по исследованию уровня профессиональных компетенций педагогов по обучению детей с ОВЗ
	Ноябрь-Декабрь
	Ершова С.В.

Погорелова В.И.
	Приказ, аналитический материал

	6.2. Мониторинг ресурсов, функционирования, качества педагогических результатов

	
	Мониторинг по итогам социально-экономического развития муниципальной образовательной системы
	Ежеквартально
	Разумова Л.В.
	Информационный материал

	
	Мониторинг выполнения муниципального задания
	Ежеквартально
	Разумова Л.В.
	Информация

	
	Мониторинг аттестации педагогических и руководящих работников ОО
	Ежеквартально
	Моисеева Л.Г.
	Информация

	
	Итоговый отчет Управления образования администрации города Урай о результатах анализа состояния и перспектив развития  системы образования 
	Декабрь
	Грунина И.Ю.
Чигинцева Ю.А.

Грачева Л.В.
	Свод данных

	
	Мониторинг обеспеченности  ОО учебной  литературой, сведений о библиотечном фонде учебников и учебных пособий, используемых ОО в новом учебном году
	Сентябрь
	Грачева Л.В.

Ростовцева М.В.
	Информация

	
	Мониторинг имеющейся в образовательных организациях литературы и иных информационных материалов, вновь потупивших изданий на предмет наличия материалов экстремисткой, террористической тематики
	Сентябрь
	Грачева Л.В.

Ростовцева М.В.
	Информация

	 7. Информационно-аналитическое, планово-прогностическое обеспечение деятельности муниципальной образовательной системы

	7.1. Мероприятия по по созданию информационно-образовательной среды

	
	Консультационное сопровождение  и контроль за наполнением государственной информационной системы ХМАО – Югры «Цифровая образовательная платформа ХМАО – Югры (ГИС Образование Югры)»
	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Информация

	
	Реализация плана мероприятий по профилактической работе с обучающимися муниципальных образовательных организаций и их родителями, направленной на безопасное пользование информационными ресурсами сети Интернет
	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Информация

	
	Методическая поддержка и контроль защиты персональных данных 
	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Информация

	
	Администрирование  и поддержка защищённой сети между образовательными организациями, управлением образования  и ГМЦ на базе программы VipNET
	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Установленная сеть

	
	Методическое сопровождение и техническая поддержка муниципальной услуги «Зачисление в общеобразовательную организацию, реализующую основную общеобразовательную программу начального общего, основного общего, среднего общего образования» в электронном виде
	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Электронная услуга

	
	Методическое сопровождение муниципальной услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости» в электронном виде
	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Электронная услуга

	
	Методическое сопровождение муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, прдеметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках» в электронном виде
	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Электронная услуга

	
	Методическое сопровождение муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление в образовательную организацию, реализующую основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)»
	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Электронная услуга

	
	Сопровождение АИС предоставление путёвок в лагеря


	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Информация

	
	Методическое и организационное сопровождение, техническая поддержка системы учёта детей (контингент обучающихся)
	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Информация

	
	Техническое сопровождение центрального узла муниципального сегмента защищённой сети ЕГЭ и ГИА. Методическая поддержка функционирования узлов данной сети (АРМов)
	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Информация

	
	Техническое и методическое сопровождение системы исполнения регламентов
для передачи отчётности и справок в электронном виде

	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Информация

	
	Техническое сопровождение ВКС и вебинаров, мероприятий 
	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Информация

	
	Контроль, проверка документов по списанию техники 
	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Информация

	
	Контроль, проверка документов по закупке техники 
	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Информация

	
	Контроль исполнения планов информатизации образовательных организаций
	В течение года
	Бушухин Д.В.
	Информация

	7.2. Мероприятия по информационному обеспечению деятельности муниципальной системы образования, взаимодействие со СМИ

	
	Информационное сопровождение деятельности системы образования на портале Управления образования и молодежной политики
	В течение года
	Грачева Л.В.


	Портал УОиМП

	
	Электронная запись в образовательные организации
	Январь-Февраль
	Грачева Л.В.

Бушухин Д.В.
	Статья газета «Знамя»

	
	Об итогах организации отдыха детей в летний период
	Сентябрь
	Грачева Л.В.

Кульгова И.Ю.
	Газета «Знамя»

	7.3 .Издательская деятельность

	
	Печатная продукция для проведения мероприятий различного уровня
	В течение года
	Грачева Л.В.
	Печатная продукция

	
	Тиражирование краткого публичного доклада Управления образования и молодежной политики по итогам 2019-2020 года 
	Июнь
	Грачева Л.В. 

Ростовцева М.В.
	Буклет


2.2. Циклограмма деятельности центра

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнение

	1. 
	Совещание с аппаратом  Управления образования и молодежной политики
	Еженедельно
	Грачева Л.В.

	2. 
	Совещание с заместителями руководителей ОО
	1 раз в квартал
	Грачева Л.В.,

Разумова Л.В.

	3. 
	Совещание руководителей ГМО
	Не реже двух раз в год
	Моисеева Л.Г.
Чемезова М.В.

	4. 
	Заседания научно-методического совета Управления образования и молодежной политики
	Не реже двух раз в год
	Разумова Л.В.

	5. 
	Заседания городского совета по регламентации доступа к сети Интернет  
	Февраль, июнь, сентябрь, декабрь
	Бушухин Д.В.

	6. 
	Заседания Наблюдательного совета
	Не реже 1 раза в квартал
	Вербицкая Е.С.

	7. 
	Планерки МАУ «Городской методический центр»
	Пятница 15.00
	Вахрушева И.А.

	8. 
	Пополнение портала по направлениям
	Ежемесячно
	Специалисты по направлениям

	9. 
	Мониторинг качества деятельности центра
	Декабрь
	Разумова Л.В.

	10. 
	Подготовка и сдача отчетов для УОиМП
	Ежеквартально
	Разумова Л.В.


2.3. План  работы  муниципального  автономного  учреждения «Городской методический центр» на 2020 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата
	Ответственный

исполнитель
	Планируемый результат

	
	Наименование
	
	
	

	1.  Информационно-аналитическая, статистическая, мониторинговая деятельность

	1.1.
	Анализ работы городского методического центра за год
	Декабрь-январь
	Разумова Л.В.
	Анализ

	1.2
	Анализ работы  по направлениям деятельньности за год 
	Декабрь-январь
	Все сотрудники
	Анализ

	1.3
	Анализ результатов работы городских методических объединений, временных творческих групп
	Июнь, декабрь
	Моисеева Л.Г.
Чемезова М.В.

Ростовцева М.В.
	Анализ

	1.4.
	Анализ выписок из анализов методической работы образовательных организаций 
	Июль


	Разумова Л.В
	Анализ

	1.6
	Анализ инновационной деятельности в образовательных организациях города в 2019-2020 учебном году
	Июль


	Разумова Л.В
	Информация

	1.7
	Анализ работы сайта Управления образования и молодежной политики
	Июнь, декабрь
	Бушухин Д.В.
	Информация

	1.8
	Мониторинг обеспеченности  педагогических и руководящих работников курсами повышения квалификации
	Ежеквартально
	Моисеева Л.Г.

	Информация

	1.9
	Мониторинг обеспеченности  ОО учебной  литературой, сведений о библиотечном фонде учебников и учебных пособий, используемых ОО в новом учебном году
	В течение года
	Ростовцева М.В.
	Информация

	1.10
	Мониторинг имеющейся в образовательных организациях литературы и иных информационных материалов, вновь потупивших изданий на предмет наличия материалов экстремисткой, террористической тематики
	Сентябрь,

по мере поступления книг
	Ростовцева М.В.
	Информация

	1.11
	Мониторинг сайтов ОО
	Ежеквартально
	Бушухин Д.В.
	Информация

	1.12
	Мониторинг наполнения и достоверности данных в ГИС «Образования Югры»
	1 раз в месяц
	Бушухин Д.В.
	Информация

	1.13
	Мониторинг аттестации педагогических и руководящих работников ОО
	Ежеквартально
	Моисеева Л.Г.
	Информация

	1.14
	Мониторинг потребности педагогических работников в КПК по вопросам реализации ФГОС ООО, СОО. 
	Июнь, январь
	Моисеева Л.Г.
	Информация 

	1.15
	Мониторинг качества оказываемых услуг: изучение удовлетворенности руководящих и педагогических работников уровнем проведения методических мероприятий через анкетирование
	Декабрь
	Разумова Л.В 
	Информация

	1.16
	Мониторинг качества оказания муниципальных услуг в электронном виде общеобразовательными организациями «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости», «Предоставление информации о реализуемых образовательных программах», «зачисление в образовательную организацию, реализующую основную общеобразовательную программу дошкольного образования» и муниципальной услуги «Постановка на учет детей для зачисления в муниципальные дошкольные образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования» 
	Ежеквартально
	Бушухин Д.В.
	Информация

	1.17
	Мониторинг доступа в интернет
	Ежеквартально
	Бушухин Д.В.
	Информация

	1.18
	Мониторинг выполнения требований законодательства РФ в плане наполняемости сайтов образовательных организаций информацией с периодичностью два раза в год 
	По  состоянию на 15 января, 

1 июля
	Бушухин Д.В.
	Информация

	1.19
	Проверка  информационных ресурсов на предмет выявления продукции, содержащей информацию, запрещенную для распространения среди детей, в том числе о национальной, классовой, социальной нетерпимости, рекламе алкогольной продукции и табачных изделий, пропаганде социального, расового, национального и религиозного неравенства, насилия, жестокости, порнографии, наркомании, токсикомании, антиобщественного поведения, а также содержащих информацию о способах, методах разработки, изготовления и (или) приобретения наркотических средств, психотропных веществ;
	Ежеквартально
	Бушухин Д.В.
	Информация

	1.20
	Мониторинг на невозможность доступа к сайтам, включенных в Единый реестр доменных имен, указателей страниц сайтов в сети Интернет, содержащих информацию экстремистского характера, распространение которой запрещено на территории Российской Федерации, регулярный мониторинг возможности открытия запрещенных сайтов и блокировку доступа к ним через прокси-сервер.
	Ежеквартально
	Бушухин Д.В.
	Информация

	1.21
	Подготовка информационно-аналитических материалов:

- по результатам деятельности ПМПК

- по результатам проведения городских мероприятий: конференций, конкурсов, олимпиад, семинаров и других мероприятий

- по техническому сопровождению ГИС «образование Югры»
- работе портала образовательной интрасети

- развитию единого информационно-методического пространства муниципальной системы образования

- организации отдыха детей
	В течение года
	Разумова Л.В.,

ответственные сотрудники
	Информация

	1.22
	Сведения о педагогических и руководящих работниках образовательных организаций, получивших поощрение в различных формах
	Сентябрь
	Моисеева Л.Г.
Панасюк Т.И.
	

	1.23
	Сведения об инновационных, опорных площадках в ОО

	Сентябрь
	Разумова Л.В
	Информация

	1.24
	Предоставление отчета о выполнении МЗ

	Ежеквартально
	Разумова Л.В
	Отчет

	1.25
	Формирование свода данных достигнутых показателей за отчетный период для формирования публичного доклада о муниципальной системе образования 
	Май- июнь
	Грачева Л.В.

Разумова Л.В
	Информация

	1.26
	Мониторинг оценки использования сертификатов дополнительного образования не реже одного раза год
	Июнь

декабрь
	Ростовцева М.В.
	Информация

	1.27
	Мониторинг исполнения показателей федерального проекта «Учитель будущего»
	В течение года
	Ростовцева М.В.
	Информация

	1.28
	Мониторинг исполнения показателей федерального проекта «Цифровая образовательная среда»
	В течение года
	Чемезова М.В.
	Информация

	2. Организационно-методическая деятельность

	2.1. Непрерывное повышение квалификации педагогических и руководящих кадров образовательных организаций

	2.1.1
	Семинар «Цифровое образование для цифровой экономики»
	Январь
	Чемезова М.В.
	Приказ, письмо, справка

	2.1.2
	Мастер-класс по созданию схем сборки моделей по конкурсу «Матрица»  для педагогов ДОО по робототехнике
	Февраль
	Чемезова М.В.
	  Письмо 

	2.1.3
	КПК  для педагогических работников, преподающих робототехнику «Образовательная робототехника» 
	Февраль
	Чемезова М.В.
	Приказ, письмо, справка, удостоверение

	2.1.4.
	КПК «Проектирование пространства урочной и внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС»
	Февраль
	Моисеева Л.Г. 

	Приказ, письмо, справка, удостоверение

	2.1.5
	КПК для учителей английского языка
	1 полугодие
	Моисеева Л.Г.
	Приказ, письмо, справка, удостоверение

	2.1.6
	КПК «Междисциплинарное обучение, 5 класс»,
	1 полугодие
	Моисеева Л.Г.
	Приказ, письмо, удостоверение

	2.1.7.
	КПК для педагогических работников ДОО «Современный детский сад. От концепции к успешной практики», г. Москва.
	1 квартал
	Моисеева Л.Г.
	Приказ, письмо, удостоверение

	2.1.8
	КПК длоя педагогических работников с целью внедрения в образовательный процесс информационного ресурса «Мобильное электронное образование»
	1 полугодие
	Чемезова М.В.
	Приказ, письмо, удостоверение

	2.1.9.
	Организация стажировок:
	
	
	

	
	 Стажировка для педагогических работников ДОО в рамках КПК «Современный детский сад. От концепции к успешной практики», г. Москва.
	Февраль 
	Моисеева Л.Г.
	Письмо

	
	Стажировка для педагогических работников КПК «Образовательная робототехника»
 г. Щадринск
	Февраль
	Чемезова М.В.
	Письмо

	2.2. Создание условий для развития методической деятельности педагогических работников в муниципальной системе образования

	2.2.1.
	Организация работы городских методических объединений:

- учителей русского языка и литературы;

- учителей математики;
- учителей иностранного языка; 
 - учителей первых классов;

-  учителей вторых классов;

- учителей третьих классов;

- учителей четвертых классов;

- учителей естествознания;

- учителей предметов эстетического цикла;  

- педагогов-психологов;  

- учителей-логопедов;

- воспитателей, участвующих в экспериментальной площадке ФГАУ «ФИРО»;
- воспитателей дошкольных образовательных учреждений г. Урай (участников по теме «Система оценки качества дошкольного образования»);
- учителей технологии (юноши);
- учителей технологии (девушки);
- преподавателей-организаторов ОБЖ;

- преподавателей физической культуры;
- препопадавателей курса «Семьеведение»;

- преподавателей робототехники.
-  преподавателей истории и обществознании;

- преподавателей географии;

- преподавателей физики.
	По отдельным планам работы ГМО 

не менее 3 заседаний

в год
	        ОМС
	Планы работ, протоколы

	2.2.2
	Завершение методического сопровождения и представление итоговых результатов мониторинга профессионального роста воспитателей (переход от НОД 1-2 типа к 3-5 типам) в 2019-2020 учебном году в рамках деятельности городского методического объединения «Система оценки качества  дошкольного образования»
	Январь – октябрь
	Моисеева Л.Г.
	Письмо, приказ, справка

	2.2.3
	Семинар «Инновационные подходы в организации работы по сопровождению детей с особенностями в развитии  МБДОУ «Детский сад №12»
	Февраль

	Моисеева Л.Г.
	Письмо

	2.2.4
	Полуфинал и финал метапредметной олимпиады
	Февраль
Май
	Разумова Л.В. 

Брикман С.С.
	Приказ, справка

	2.2.5
	Семинар-практикум в рамках реализации ФИП МБДОУ «Детский сад №6«Дюймовочка» "Навстречу друг другу"(работа с детьми с ОВЗ)
	Март
	Моисеева Л.Г.

Руководитель МБДОУ
	Справка

	2.2.6
	Городская научно-практическая конференция 


	Март
	Грачева Л.В.

Разумова Л.В
	Письмо, приказ, справка

	2.2.7
	Городской фестиваль педагогических идей «Педагогическая находка»  на базе МБОУ СОШ №6
	 Март

	Моисеева Л.Г.

Фадеева Е.А.
	Письмо, справка

	2.2.8
	Конкурс учителей-логопедов и дефектологов «Признание»
	Апрель
	Погорелова В.И.

Ростовцева М.В.
	Письмо, приказ, справка

	2.2.9
	Открытое образовательное мероприятие
«Развивающие игры

В.В. Воскобовича» МБДОУ «Детский сад №6 «Дюймовочка»
	Апрель
	 Моисеева Л.Г.

Руководитель МБДОУ
	Письмо, справка

	2.2.10
	Корпоративный Тимбилдинг 
	Апрель
	Разумова Л.В.
	Информация

	2.2.11
	Конкурс чтецов на иностранных языках 
	Апрель
	Ростовцева М.В.

Руководитель ГМО
	Письмо, приказ, справка

	2.2.12
	Региональный семинар по реализация проекта РИП «Познаю мир на двух языках» МБДОУ Детский сад комбинированной направленности № 7 «Антошка» 
	Апрель
	Моисеева Л.Г.

Руководитель МБДОУ
	Письмо,

	2.2.13
	Марафон семинаров по итогам работы тематических площадок федерального, регионального и городского уровней на базе МБДОУ
	Апрель
	Моисеева Л.Г.Руководители ДОУ
	Информационное сопровождение

	2.2.14
	Сопровождение процесса по проведению ВПР в 4-х классах общеобразовательных организаций г.Урай
	Апрель
	Ростовцева М.В.


	Информационное сопровождение

	2.2.15
	Сопровождение по проведению ВПР по учебным предметам, изучаемым на уровнях основного и  среднего общего образования общеобразовательных организаций г.Урай
	Апрель-май
	Моисеева Л.Г.
	Информационное сопровождение

	2.2.16
	Конкурсы в сфере образования ХМАО - Югры
	Апрель-июнь
	Разумова Л.В. 

Моисеева Л.Г.
	Письмо, приказ, справка

	2.2.17
	Фестиваль исследовательских работ обучающихся начальных классов"Хочу все знать"
	Май


	Чемезова М.С.
	Письмо, приказ, справка

	2.2.18
	IV городской шахматный турнир «Алая Ладья» средидетей дошкольного возраста на базе  МБДОУ Детский сад № 10 «Снежинка»
	Май-июнь
	Моисеева Л.Г.
	Информационное сопровождение

	2.2.19
	Городское  педагогическое совещание
	Сентябрь
	Разумова Л.В 
	Письмо, приказ, справка

	2.2.20
	Постоянно действующий семинар по преемственности ДОУ и начальной школы
	Сентябрь

ноябрь
	Ростовцева М.В.


	Письмо, приказ, справка

	2.2.21
	Конкурс по робототехнике и легоконструированию среди дошкольников
	Октябрь
	Чемезова М.С.
	Письмо, приказ, справка

	2.2.22
	Церемония занесения на Доску почета Управления образования и молодежной политики «Первые среди равных»
	Октябрь 
	Разумова Л.В
	Письмо, приказ, справка

	2.2.23
	Фестиваль  талантов в рамках пилотной площадки: «Социокультурные истоки»
на базе  МБДОУ Детский сад №19 «Радость»
	Октябрь
	Моисеева Л.Г.
	Информационное сопровождение

	2.2.24
	Турнир по робототехнике среди обучающихся
	Ноябрь
	Чемезова М.С.
	Письмо, приказ, справка

	2.2.25
	Единый методический день
	Ноябрь
	Грачева Л.В.

Разумова Л.В
	Письмо, приказ, справка

	2.2.26
	Городской Фестиваль песни на иностранных языках «Поющий мир»
	Декабрь
	Разумова Л.В
	Письмо, приказ, справка

	2.2.27
	Подготовка и проведение городского конкурса профессионального мастерства «Педагог года 2020»
	Ноябрь-Декабрь
	Грачева Л.В.
Разумова Л.В
	Положение  Письмо, приказ, справка

	2.2.28
	Организация работы со спонсорами для организации мероприятий по  повышению уровня профессиональной компетентности педагогов через организацию и проведение семинаров-практикумов, круглых столов, педагогических мастерских, мастер-классов, традиционных ежегодных городских мероприятий, стажировкок, конкурсов, фестивалей и других форм работы
	В течение года 
	Вахрушева И.А.
	План работы,
 отчет

	2.3. Обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы образовательных учреждений

	2.3.1
	Совещание школьных библиотекарей по формированию заказа на учебники и по форме составления единого отчёта (ревизии, инвентаризации)
	Январь 
	Ростовцева М.В.
	Протокол совещания

	2.3.2
	Комплектование фонда учебников образовательных организаций города на 2020 год.
	Февраль - май

	Ростовцева М.В.
	Сбор заявок ОО

 выполнение заказа

	2.3.3
	Распределение и выдача учебной литературы
	Март - август
	Ростовцева М.В.
	Накладные

	2.3.4
	Обеспечение первоклассников учебниками, соответствующими ФГОС
	Сентябрь, январь 
	Ростовцева М.В.
	выполнение заказа

	2.3.5
	Совещание школьных библиотекарей о состоянии обеспеченности образовательного учреждения учебной литературой
	Сентябрь 
	Ростовцева М.В.
	протокол совещания

	2.4.  Мероприятия по обеспечению организационно-методического сопровождения функционирования образовательных организаций, 

по организации инновационной деятельности

	2.4.1
	Консультации для аттестующихся педагогических работников
	По запросу
	Моисеева Л.Г.
	Информация

	2.4.2
	Консультирование педагогов, специалистов по вопросам теории и практики профессиональной ориентации.

Участие специалистов, работающих по направлениям профориентации в учреждениях различной ведомственной принадлежности в педсоветах, совещаниях, решающих вопросы профориентации 
	По запросу

В течение года
	Моисеева Л.Г.
	Информация

	2.4.3
	Организация и проведение тестирования аттестуемых  руководителей образовательных организаций на подтверждение соответствия занимаемой должности
	По графику
	Моисеева Л.Г.
	Постановление,

итоги тестирования

	2.4.4
	Формирование аттестационных материалов руководителей образовательных организаций для заседания аттестационной комиссии
	По графику
	Моисеева Л.Г.
	Аттестационные материалы

	2.4.5
	Информационное сопровождение деятельности системы образования на портале Управления образования
	В течение года
	Специалисты по направлениям
	Портал УО

	2.4.6
	Конкурсы в сфере образования ХМАО-Югры
	Апрель-Июнь 
	Разумова Л.В.

Моисеева Л.Г.
	Информационное сопровождение

	2.4.7
	Заседания научно - методического совета управления образования:


	Февраль

Май

Сентябрь
Октябрь
	Разумова Л.В.
	Протокол, приказ,

материалы 

	2.4.8
	Организационно-информационное сопровождение инновационной деятельности, осуществляемой ОО города:

- проект «Учитель -мастер»;

- деятельность Ресурсных центров;

- деятельность инновационных площадок;
	В течение года
	Разумова Л.В


	Информация, материалы

	3. Организация и сопровождение  работы территориальной  психолого-медико-педагогической комиссии

	3.1. Организационная деятельность

	3.1.1
	Прием заявлений от родителей (законных представителей) и заявок от образовательных организаций на обследование детей на ТПМПК; формирование очередности обследования
	Еженедельно (Вторник)
	Погорелова В.И.
	

	3.1.2
	Подготовка пакета документов детей на обследование, информирование родителей о проведении обследования (контроль за исполнением данного пункта представителями ОО)
	Еженедельно  (среда)
	Погорелова В.И.
	

	3.1.3
	Актуализация электронной базы данных детей, ведение бумажной картотеки, заполнение необходимой документации
	Ежедневно 
	Погорелова В.И.
	

	3.1.4
	Архивирование личных дел детей старше 18 лет
	Декабрь 
	Погорелова В.И.
	

	3.2. Экспертно-диагностическая деятельность

	3.2.1
	Изучение пакета документов детей, направленных на очередное заседание ТПМПК
	Еженедельно  (четверг)
	Члены ТПМПК
	

	3.2.2
	Прием детей и подростков от 3 до 18 лет, представленных к обследованию на ТПМПК, оформление диагностических карт
	Еженедельно   (четверг)
	Члены  ТПМПК
	

	3.2.3
	Направление детей и подростков с отклонениями в развитии в окружную  ТПМПК  в диагностически сложных и конфликтных случаях
	По  мере необходимости
	Члены  ТПМПК
	

	3.3. Консультативно-методическая деятельность

	3.3.1
	Консультирование родителей (законных представителей), разработка рекомендаций по обеспечению образовательного маршрута ребенка с учетом его особенных образовательных потребностей
	Еженедельно  (четверг)
	Члены ТПМПК
	

	3.3.2
	Консультирование специалистов  ТПМПК  образовательных организаций  по формированию комфортной образовательной среды для ребенка с учетом его особенных образовательных потребностей
	По  согласованию
	Члены ТПМПК
	

	3.3.3
	Изучение и актуализация методической базы диагностирования детей на ТПМПК
	Ежемесячно
	Члены ТПМПК
	

	3.3.4
	Отслеживание изменений нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность ТПМПК
	Ежемесячно
	Члены ТПМПК
	

	3.3.5
	Выступление на семинарах и совещаниях по вопросам, находящимся в сфере компетенции ТПМПК
	По  мере проведения
	Члены ТПМПК
	

	3.4. Аналитическая деятельность

	3.4.1
	Анализ контингента несовершеннолетних, прошедших обследование на ТПМПК
	Декабрь  
	Погорелова В.И.


	

	3.4.2
	Изучение динамики и эффективности  психолого - педагогического сопровождения детей, прошедших обследование на ТПМПК
	Декабрь 
	Руководители ОО
	

	4. Мероприятия по организации каникулярного отдыха детей и подростков

	4.2
	Организация и обеспечение  отдыха и оздоровления детей, проживающих в  городе Урай (организация работы лагерей, досуговых площадок в каникулярный период)
	Февраль - ноябрь
	Кульгова И.Ю.

	Приказ

	4.3
	Организация и проведение курсовой подготовки кадров, обеспечивающих  отдых и оздоровление, и занятость детей (семинары городские, окружные, вебинары, инструктажи)
	Февраль - май
	
	Приказ

	4.4.
	Организация работы комиссии по проверке готовности лагерей с дневным пребыванием и досуговых площадок к приему детей и подростов (с участием представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, общественных организаций, профсоюзов, средств массовой информации)
	Май

Июнь
июль


	
	Постановление

	4.5
	Организация и обеспечение  отдыха и оздоровления детей, проявивших способности в сфере образования и молодежной политике, спорта, культуры и искусства, в соответствии с государственными программами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	Январь-

декабрь
	
	Приказы

	5. Мероприятия по информационно-техническому обеспечению образовательной системы города

	5.1
	Создание общей базы с участием всех организаций, предоставляющих образовательные услуги в рамках программы ПФДО, с открытым доступом для введения и корректировки актуальной информации по количеству детей, зачисленных и посещающих образовательные организации в рамках программы
	1 полугодие
	Ростовцева М.В.

Бушухин Д.В.


	Единая электронная база данных

	5.2
	Консультационное сопровождение  и контроль работы контентной фильтрации
	Ежеквартально
	
	Информация

	5.3
	Методическое сопровождение и контроль исполнения законодательства РФ по работе с сайтами в сети Интернет
	2 раза в год
	
	Информация

	5.4
	Администрирование  и поддержка защищённой сети между образовательными организациями, управлением образования  и ГМЦ на базе программы VipNET

	В течение года
	
	Установленная сеть

	5.5
	Методическое сопровождение и техническая поддержка муниципальной услуги «Зачисление в общеобразовательную организацию, реализующую основную общеобразовательную программу начального общего, основного общего, среднего общего образования» в электронном виде
	В течение года
	
	Электронная услуга

	5.6
	Методическое сопровождение муниципальной услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости» в электронном виде
	В течение года
	
	Электронная услуга

	5.7
	Методическое сопровождение муниципальной услуги «Предоставление информации о реализуемых образовательных программах» в электронном виде
	В течение года
	
	Электронная услуга

	5.8
	Методическое сопровождение муниципальных услуг «Зачисление в образовательную организацию, реализующую основную общеобразовательную программу дошкольного образования» и «Постановка на учет детей для зачисления в муниципальные дошкольные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования (детские сады)»
	В течение года
	
	Электронная услуга

	5.09
	Техническое и методическое сопровождение АИАС «АВЕРС: Зачисление в ОО - предоставление путёвок в лагеря»
	В течение года
	
	Информация

	5.10
	Методическое и организационное сопровождение, техническая поддержка системы межведомственного учёта детей
	В течение года
	
	Информация

	5.11
	Техническое сопровождение центрального узла муниципального сегмента защищённой сети ЕГЭ и ГИА. Методическая поддержка функционирования узлов данной сети (АРМов)
	В течение года
	
	Информация

	5.12
	Техническое и методическое сопровождение системы исполнения регламентов для передачи отчётности и справок в электронном виде
	В течение года
	
	Информация

	6.  Мероприятия, направленные на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально опасном положении

	6.1
	Проведение индивидиаульно-профилактической работы с несовершеннолетними, совершившими правонарушения и предоставление соответствующей отчетности
	Ежемесячно
	Гикрамина Н.М.

Банникова И.М.
	Информация

Отчёт

	6.2
	Проведение тематических классных часов с обучающимися
	В течение года
	Гикрамина Н.М Банникова И.М.
Руководители ОО
	Запись в журнале

	
	Профилактические рейды по месту жительства несовершеннолетних,  по месту учёбы, с целью сбора информации о социальной окружении несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учёте.
	В течение года
	Гикрамина Н.М Банникова И.М.
	Информация

Запись в журнале

	6.3
	Занятия с детьми «Конфликты и их последствия», «Как не стать жертвой преступления», «Безопасные каникулы», «Я и закон»,  Профилактика употребления ПАВ, «Ответственность несовершеннолетних за совершение правонарушений», Профилактика правонарушений и экстремизма среди несовершеннолетних
	В течение года
	Гикрамина Н.М Банникова И.М.
Руководители ОО
	Информация

Запись в журнале

	6.4
	Тематические родительские собрания об ответственности родителей за ненадлежащее исполнение родительских обязанностей, интернет-рисках, правовом воспитании подростков,  нравственном воспитании подростка в семье, роли семьи в становлении личности
	В течение года
	Гикрамина Н.М.
Банникова И.М.
Руководители ОО
	Информация

Запись в журнале

	6.5
	Оказание психолого-педагогической, социально-правовой помощи, социально-методической помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей.
	В течение года
	Гикрамина Н.М Банникова И.М.
Юрист

Психолог
	Информация

Запись в журнале

	6.6
	Организация мастер-классов «Медиация как альтернативный способ разрешения конфликтов в образовательной среде» на базе КУ ХМАО – Югры «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Зина»
	Сентябрь-октябрь
	Гикрамина Н.М Банникова И.М.
Юрист

Психолог
	Информация

Запись в журнале

	6.7
	Социально-правовые консультации для несовершеннолетних (консультационный пункт)
	В течение года
	Гикрамина Н.М Банникова И.М.
Руководители ОО
	Исходящее письмо

Информация

Запись в журнале

	6.8
	Правовой турнир по правовым знаниям «С законом на «ты»
	Ноябрь
	Гикрамина Н.М Банникова И.М.
Руководители ОО
	Информация

Запись в журнале

	6.9
	Профилактические коррекционные занятия в рамках Декады профилактики правонарушений  в части употребления ПАВ «Любопытство. Воля. Разум», «Последствия употребления ПАВ»
	Октябрь
	Гикрамина Н.М Банникова И.М.
Руководители ОО
	Информация



	6.10
	«Единый день правовой помощи» 
	Ноябрь
	Гикрамина Н.М Юрист


	Исходящее письмо

Информация

Запись в журнале

	6.11
	Развивающие занятия в рамках Декады правовых знаний среди младших школьников: «Я и Закон»
	Декабрь
	Гикрамина Н.М 
	Информация

Запись в журнале

	6.12
	Социологическое исследование «Выявление уровня правосознания среди учащейся молодёжи»


	Апрель 

Май
	Гикрамина Н.М 
	Анкеты

	7.  Издательская деятельность

	7.1
	Тиражирование краткого публичного доклада Управления образования и молодежной политики по итогам 2019-2020 учебного года
	Июнь
	Методисты ОМС
	Буклет

	7.2
	Информационная продукция по вопросам ГИА обучающихся в 2020 году (по запросу УОиМП)
	Август 
	Методисты ОМС
	Буклеты, плакаты, памятки

	7.3
	Печатная продукция для проведения тематических занятий с несовершеннолетними и их родителями
	В  течение года
	Хусаинова Н.М.
	Буклеты, плакаты, памятки

	7.4
	Печатная продукция для проведения мероприятий различного уровня 

(в том числе по запросу УОиМП)
	В  течение года
	Методисты ОМС
	Печатная продукция


	3. Информация об инновационных площадках, действующих на базе образовательных организаций города Урай на 01.01.2020 года


	№

п/п
	Образовательная организация
	Тема
	Начало работы
	Окончание

работы
	Основание

	Федеральные площадки

	1.
	МБОУ Гимназия им. А.И. Яковлева
	«Технология АМО и технология модерации»


	Сентябрь

2012г.
	Ежегодное продление
	Свидетельство № 01 от 01.06.2012.  

Договор № 01 от  01.06.2012 о научно-методическом и консалтинговом сопровождении с МИР «ЭкоПро»

	2.
	МБУДО «Центр дополнительного образования»
	Опытно-экспериментальная площадка по теме «Моделирование социально-педагогической поддержки и сопровождение одаренных детей в системе дополнительного образования в структуре единого образовательного пространства в условиях моногорода»
	Апрель 2017
	Апрель 2021
	Приказ ФГБНУ «Институт пед. исследований одаренности детей РАО» от 20.04.2017 №11 «О присвоении статуса базовой экспериментальной площадки»

	3.
	МБДОУ «Детский сад № 10 «Снежинка»
	Сетевая экспериментальная площадка по теме «Разработка и апробация инструментария проведения мониторинга реализации ФГОС дошкольного в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования»
	Июль 

2019
	Май 

2022
	Приказ ФИРО от 19.07.2019 № 21-7                                                                                                          

«О присвоении статуса экспериментальной площадки 

Федерального  института развития образования Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» 

	
	МБДОУ «Детский сад  № 12»
	
	
	
	

	
	МБДОУ «Детский сад № 14» структурное подразделение детский сад «Родничок»
	
	
	
	

	
	МБДОУ «Детский сад №19 «Радость»
	
	
	
	

	4.


	МБДОУ «Детский сад № 6 «Дюймовочка»


	«Образование без границ» (создание условий реализации адаптированных образовательных программ в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №6 «Дюймовочка»)
	2015
	2020
	Приказ  ФИПИ от 13.04.2016 №402 «О федеральных инновационных площадках»


	5.
	МБДОУ «Детский сад № 7 «Антошка»

	ФИП «Познаю мир на двух языках»
	2018
	2021
	Протокол заочного заседания Комиссии по вопросам формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования Минпросвещения России от 07.11.2018 г №Д02-4/02 пр


	Региональные площадки

	1.
	МБОУ Гимназия

МБОУ СОШ №2

МБОУ СОШ №4

МБОУ СОШ №5

МБОУ СОШ №6

МБОУ СОШ №12
МБДОУ «Детский сад № 6«Дюймовочка»

МБДОУ «Детский сад № 7 комб.направл.«Антошка»

МБДОУ «Детский сад № 8 «Умка»

МБДОУ «Детский сад № 10 «Снежинка»

МБДОУ «Детский сад  № 12»
МБДОУ «Детский сад № 14» 

 МБДОУ «Детский сад №19 «Радость»

МБДОУ «Детский сад  № 21»
	Пилотные площадки по  по реализации программы «Социокультурные истоки»
	2018
	2030
	Приказ ДОиМП ХМАО-Югры  от 18.07.2018 № 1137«Об утверждении плана мероприятий (дорожная карта) по реализации программы «Социокультурные истоки» в образовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».

Приказ начальника Управления образования и молодежной политики от 09.11.2018 № 526 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») по реализации программы «Социокультурные истоки» в образовательных организациях города Урай.

	2
	МБОУ СОШ №12


	Региональная пилотная площадка «Обучение основам финансовой грамотности в образовательных организациях»
	2019
	2020
	Реестр опорных образовательных организаций, утвержденный письмом  ДОиМП ХМАО-Югры  от 02.12.2019 №10-Исх-12107   

	3
	МБОУ СОШ №6
	РИП «Организация сетевого энергетического класса для обучающихся 7-9 классов как резерва инженерной школы»
	2019
	2022
	Приказ ДОиМП ХМАО-Югры  от 25.10.2019 №1397

	4
	МБОУ СОШ №12


	Региональная пилотная площадка для проведения уроков по бережливому производству в образовательных организациях
	2018
	Ежегодное продление
	Приказ ДОиМП ХМАО-Югры  от 29. 12.2017 г. № 1967

	5
	МБДОУ «Детский сад № 8 «Умка»
	«На просторах Югры»
	2017
	2020
	Приказ ДоиМП ХМАО-Югры  от 05.10.2017 №1505

	6
	МБОУ СОШ №5
	«Региональная стажировочная площадка по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке обучающихся»
	2017
	2020
	Приказ ДОиМП ХМАО-Югры  от 23.12.2014 № 1701

	7
	МБДОУ «Детский сад №7 комбинированной направленности «Антошка»
	РИП «Познаю мир на двух языках»
	2018
	2021
	Приказ ДОиМП ХМАО-Югры  от  24.10.2018 № 1436



	8
	МБДОУ «Детский сад №10 «Снежинка»
	РИП «Шахматная логоритмика» на базе технологии Шахматной шкатулки»
	2018
	2021
	Приказ ДОиМП ХМАО-Югры  от  24.10.2018 № 1436



	9
	МБДОУ «Детский сад №19 «Радость»
	Опорная ДОО по примерной образовательной программе дошкольного образования для детей 5-7 лет «Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок финансовой грамотности»
	2019
	2021
	Письмо ДОиМП ХМАО-Югры от 29.04.2019 № 10-4185

	10
	МБОУ Гимназия им. А.И. Яковлева


	РИП «Апробация цифровой образовательной платформы «Образование 4.0»
	2018
	2021
	Приказ ДОиМП ХМАО-Югры  от  24.10.2018 № 1436



	11
	МБОУ Гимназия им. А.И. Яковлева


	РИП «Модель индивидуализации образовательного процесса МБОУ Гимназии имени А.И. Яковлева в условиях эффективной реализации ФГОС»
	2018
	2021
	Приказ ДОиМП ХМАО-Югры  от 25.10.2019 №1397

	12
	МБОУ СОШ №4
	РИП «Инновационная модель методической службы школы «педагогический навигатор»
	2019
	2022
	Приказ ДОиМП ХМАО-Югры  от 25.10.2019 №1397

	13
	МБДОУ «Детский сад № 6«Дюймовочка»
	РИП «Красота вокруг нас- красота внутри каждого»
	2019
	2022
	Приказ ДОиМП ХМАО-Югры  от 25.10.2019 №1397

	14
	МБДОУ «Детский сад № 14»
	РИП «Внедрение элементов Реджио-педагогики в ДОО как эффективное средство реализации ФГОС ДО»
	2019
	2022
	Приказ ДОиМП ХМАО-Югры  от 25.10.2019 №1397

	Городские площадки

	1.
	МБДОУ «Детский сад №12  
	Городская пилотная площадка по направлению «Бережливый детский сад на основе философской платформы Кайдзен»
	Сентябрь 2018
	Сентябрь 2021
	Приказ УОиМП от 14.09.2018 №417 «Об итогах заседания научно-методического совета»

	2.
	МБДОУ «Детский сад № 7 «Антошка»
	 «Приобщение дошкольников к практическому применению иностранного языка в условиях организации билингвальной среды»
	Декабрь 2017
	Декабрь 2020
	Приказ УО 

от 15.12.2017 № 625


	4. Информация о ресурсных центрах, действующих на базе образовательных организаций города Урай на 01.01.2019 года


	№ п/п
	Образовательная организация
	Направление деятельности
	Основание

	1
	МБОУ СОШ № 4
	Ресурсный центр «Медицинский класс»
	Приказ начальника Управления образования и молодежной политики от 25.10. 2018 №501

	2
	МБОУ СОШ № 6
	Ресурсный центр «Инженерный класс»
	Приказ начальника Управления образования и молодежной политики от 25.10. 2018 №501


	5. Реализация инновационных образовательных проектов, программ 


	№ п/п
	Образовательная организация
	Наименование проекта
	Срок  реализации
	Основание

	1
	Дошкольные образовательные учреждения города Урай
	Инновационная деятельность городского методического объединения воспитателей дошкольных образовательных организаций «Система оценки качества дошкольного образования»
	2017-2020
	Приказы начальника УОиМП от 18.12.2017 № 147, от 30.05.2018 №243


6. План отчетности по  отделу финансового  планирования,  бюджетного  учета  и  отчетности  МАУ "Городской методический центр»
	Наименование

документа
	Код формы

документа
	Срок     составления      отчётности
	Ответственный 


	
	
	по  мере

необход.
	месячная
	квартал
	годовая
	

	    Сведения о наличии  и движении основных фондов 
	ф.№11-кратк.
	
	
	
	год
	Бронских М.А.

	      Сдача годового отчета по финансовой деятельности учреждения в УО;
	
	
	
	
	год
	Бронских М.А.

	   Начисление заработной платы по АУП, списание и оприходывание ОС и материальных запасов, ведение и составление журнала операций, подшивка документов, ведение банка, кассы
	
	
	до 15 числа
	
	
	Бронских М.А.

	          Сдача годовой и квартальной отчетности во внебюджетные фонды по людям, по учреждению
	
	
	
	до 15 числа
	
	Бронских М.А.

	         Отчет по игым субсидиям
	
	
	
	до 15 числа
	
	Вербицкая Е.С.

	   Заявка на финансирование
	
	
	до 25 числа
	
	
	Вербицкая Е.С.

	Показатели исполнения бюджета (антикризисный паспорт учреждений)
	
	
	до 9 числа
	
	
	Вербицкая Е.С.

	Сведения по исполнению расходов на реализацию приоритетного нац проекта "Образование" в рамках региональных и муниципальных целевых программ
	
	
	до 3 числа
	
	
	Вербицкая Е.С.

	Заработная плата работников учреждений ХМАО в АИС Мониторинг
	
	
	До 20 числа
	
	
	Вербицкая Е.С.

	Заявка на финансирование по субвенции
	
	 
	до 15 числа
	
	
	Казанцева Т.Н.

	Мониторинг среднемесячной заработной платы работников государственных бюджетных и автономных учреждений (НСОТ)
	НСОТ
	 
	до 4 числа
	
	
	Вербицкая Е.С.


7. План контрольных мероприятий и сдачи отчетов учреждения

	№
	Вид отчетности /контроля
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	Июль
	Август
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	1. 
	Квартальные отчеты о выполнении МЗ для учредителя
	
	
	29
	
	
	28
	
	
	27
	
	
	20

	2. 
	Годовой отчет гл.бухгалтера  в налоговый орган 
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Опубликование  годового отчета 
	
	
	
	
	21
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Проверка КРУ
	1 квартал
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Отчет об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Разработка бухгалтером-экономистом  плана финансово-хозяйственной деятельности на следующий год 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25

	7. 
	Подготовка бухгалтером-экономистом муниципального задания на следующий год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	8. 
	Годовой отчет учреждения о выполнении МЗ  и использовании имущества для учредителя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22

	9. 
	Утверждение графика отпусков
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15

	10. 
	Отчет СЗВМ
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	11. 
	Отчет по межрегиональным связям
	18
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	

	12. 
	Статистический отчет по занятости П4 (НЗ)
	
	
	
	08
	
	
	08
	
	 
	08
	
	29

	13. 
	Отчет о заключении трудовых договоров
	
	
	 
	05
	
	 
	05
	
	 
	05
	
	29

	14. 
	Годовой отчет о состоянии условий и охраны труда работодателем
	
	15
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	15. 
	Проведение сверки данных с военкоматом
	
	
	
	
	
	
	
	23
	
	
	
	

	16. 
	Отчет в центр занятости
	29
	28
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29

	17. 
	Статистический отчет Т-1 по условиям труда
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Отчет об энергоэффективности учреждения
	
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Проверка состояния КФ в образовательных организациях
	
	
	
	10
	
	
	10
	
	20
	10
	
	20

	20. 
	Отчет о заключении гражданско-правовых договоров с сотрудниками
	
	
	
	08
	
	
	08
	
	
	08
	
	29

	21. 
	Отчет по имуществу (о действующих договорах аренды и безвозмездного пользования)
	
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	30

	22. О
	Отчет СЗВ-ТД
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15


	8. Перспективный план заседаний Наблюдательного совета МАУ «Городской методический центр»


	№
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Утверждение годового бухгалтерского отчёта МАУ «Городской методический центр» за 2019 год
	Январь
	Бронских М.А.

	2
	Утверждение отчета о результатах деятельности МАУ «Городской методический центр» и об использовании закрепленного за ним имущества за 2019 отчетный год 
	Май
	Вербицкая Е.С.

	3
	Информирование о запланированных суммах в плане финансово – хозяйственной деятельности на 2020 год
	Декабрь
	Вербицкая Е.С.

	4
	Утверждение плана финансово – хозяйственной деятельности на 2020 год
	Втечение года
	Вербицкая Е.С.

	5
	О заключении крупных сделок
	В течение года
	Носкова Е.В.


	9. Циклограмма деятельности  Управления  образования и молодежной политики администрации города Урай


	Мероприятие
	Периодичность
	Неделя месяца
	Ответственный

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	Планерка заместителей начальника и 

начальников отделов Управления  с 

приглашением директора МАУ «ГМЦ»
	еженедельно
	пятница
	пятница
	пятница
	пятница
	Бусова М.Н.

	Заседания муниципального Совета по развитию образования в городе Урай
	1 раз в квартал
	четверг
	
	
	
	Бусова М.Н.

	Совещания директоров общеобразовательных организаций
	2 раза в месяц 
	понедельник
	
	
	
	Бусова М.Н.

	Совещания заведующих ДОО, ЦМДО
	1 раз в 2 месяца
	вторник
	
	
	
	Бусова М.Н.

	Совещания заместителей директоров общеобразовательных организаций 
	1 раз в месяц
	
	
	
	среда
	Ершова С.В.

	Совещания заместителей руководителей ДОУ 
	1 раз в месяц
	
	четверг
	
	
	Савельева Н.Е.

	Комиссия по  установлению стимулирующих выплат руководителям ОО
	1 раз в год
	
	вторник
	
	
	Грунина И.Ю.

	Заседание научно-методического совета
	4 раза в год
	
	среда
	
	
	Грачева Л.В.

	Заседание ТПМПК
	еженедельно
	четверг
	четверг
	четверг
	четверг
	Погорелова В.И.


2
1

